Niveau 4 - RNCP 34214

BP RESPONSABLE D'ENTREPRISE AGRICOLE

2 SPECIALITES : MARAICHAGE BIOLOGIQUE OU ELEVAGE

Tres autonome, le-la titulaire de I'emploi travaille seul-e et en réseau avec l'appui
d’'associé-es, de salarié-es, d'agriculteur-rices voisin-es, de technicien-nes et de
partenaires.

- il/elle dispose d’'une forte capacité d'initiative.

- il/elle a le sens des responsabilités et la capacité a se remettre en cause.

- il/elle doit savoir écouter et dialoguer, et savoir s'entourer d'experts pour le
conseiller dans ses décisions et 'accompagner dans ses projets.

- il/elle peut déléguer certaines fonctions ou activités dont il/elle garde la
responsabilité.

lis/elles doivent également maitriser :

- les techniques de production

- les procédés de transformation et de commercialisation (fonction des orientations
choisies).

L'acte de production suppose I'utilisation fréquente :

- d'une grande diversité d'agroéquipements,

- d'outils d’aide a la décision (OAD)

- et la maitrise des technologies de l'information et de la communication.

COUT DE LA FORMATION

o La formation est gratuite pour
I'apprenti-e (hors frais annexes
hébergement, restauration,
transport ...), les colts
pédagogiques sont
entierement pris en charge par
I'employeur et/ou son
financeur).

e Autres cas : nous contacter

ORGANISATION

e Formation sur 2 ans:

EVALUATION o 16 semaines en-centre/an

soit 560 heures/an

Apprentissage & Adultes

o LeBP se prépare par Unités de o 31 semainés en
controle Capitalisables (UC). entreprise/an soit 1225
L 'apprenti passe des unités, chaque heures/an‘en.entreprise
unité acquise est valable pendant 5 minimum +5 semaines-de
ans. Le diplome est obtenu lorsque conges payeés.
toutes les UC ont été passées avec Possibilité d'aménager des parcours

succes. individualisés
Formation gratuite et remunérée

www.agrocampus64.fr



MODALITES

Dossier d'inscription a retirer au
secrétariat pédagogique.
Un test de positionnement est

effectué avant I'entrée en formation.

e Entrée/ Sortie Permanente

ENSEIGNEMENTS

o (C1-Se situer en tant que professionnel

e (C2-Piloter le systeme de production

e (C3-Conduire le processus de
production dans |'agroécosysteme

e C4- Assurer la gestion technico-
économique, financiere et
administrative de 'entreprise

e (C5-Valoriser les produits ou services
de l'entreprise

e C6/C7-Sadapter a des enjeux
professionnels particuliers

ENTREPRISES D'ACCUEIL

» Exploitations agricoles
e CUMA
e Groupements d'employeurs

POURSUITE D'ETUDES

e BTS Agronomie, Production Végétale

e BTS Production Animale
e CStransformations Fermiéres

SITE D'HASPARREN

Personnes en charge de :

e 24

Niveau 4 - RNCP 34214 - BP REA

Retrouvez ici toutes
. lesinfos
apprentissage :
statistiques,
rémunérations,
aides,...

Avoir 16 ans OU - de 30 ans

Etre titulaire d'un CAPA, d'un §"
BEPA. A
Signer un contrat d'apprentissage 'E'
Satisfaire au test de g_
positionnement. 2—
Motivation et autonomie pour ce

type d'emploi

Autres cas : nous contacter

DEBOUCHES METIERS

- Agriculteur-rice

- Eleveur-se

- Gérant-e d'exploitation agricole
- Producteur-rice

- Responsable d'élevage

- Chef-fe de culture

- Chef-fe de production agricole
- Maraicher-e

Code(s) ROME :

A1416 - Polyculture, élevage
A1407 - Elevage bovin ou équin
A1409 - Elevage de lapins et volailles
A1410 - Elevage ovin ou caprin

A1411 - Elevage porein

* lacoordination de la formation : Option élevage : Mirentxu Etcheberry / mirentxu.etcheberry@educagri.fr
Option maraichage hiologique : Pantxika Halsouet / francoise.halsouet@educagri.fr

* du secrétariat pédagogique : cfa.pyrenees-atlantiques@educagri.fr/ 0559291510

Information sur I'apprentissage : Claire Collado Larramendy / claire.collado@educagri.fr

www.agrocampus64.fr



