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COVID 19 : BILAN ET SITUATION

La reprise des cours s'est effectuée normalement avec l'accueil de tous les apprentis en
présentiel des le 1er septembre 2020.

Suite aux annonces du gouvernement du jeudi 5 novembre 2020, un nouveau protocole sanitaire
a été appliqué dans les établissements scolaires afin de diminuer la pression la ou la densité
d’'apprenants était la plus forte. Nous avons donc mis en place un mode hybride sur deux de nos
antennes selon le principe du demi-groupe : une moitié de classe suivait les cours dispensés en
visio.

Au cours de I'année trés peu de cas ont été signalés aupres de I'ARS a savoir 3 apprentis et 2
personnels d’encadrement.

Nous avons di fermer une classe du 23 mai au 25 mai inclus suite a I'apparition d’'un cas positif
sur I'antenne de Montardon.

Une campagne d'autotests est mise en place depuis le 28 mai. Sur le site d’'Hasparren, nous
comptons a ce jour plus de 50 volontaires.

ACTIONS SUR LES DIFFERENTS CENTRES

OLORON

LE CONCOURS D'ELOQUENCE :

Un concours d'éloquence a récemment été organisé au lycée agricole de Soeix d’'Oloron. Une
quinzaine de jeunes du lycée et du CFA avaient une semaine pour élaborer un discours
permettant de convaincre leur auditoire. A l'initiative du formateur Eric Dugauguez, ils se sont
essayés a cet art si particulier qui nécessite la maitrise des différentes figures de style de la
langue francaise.




CAP JP/ BP AP :

En collaboration avec la mairie d'Oloron, les apprentis
ont réaménagé une zone naturelle en plantation derriere
les salles du CFA.

BTS TC/DATR 1ERE ANNEE :

O

o PIC:

Le Festiv'O'Local est un festival qui a pour but de dynamiser
le centre-ville d'Oloron avec un marché de producteurs et =
d'artisans, une scéne ouverte, des initiations au sport et a 'LOOAL
I'environnement avec les associations locales. Ce festival qui .
amene les acteurs du rural a la ville se déroulera le samedi
12 juin 2021 de 10h a 20h au centre-ville d'Oloron (Jardin pu-
blic, Espace Jéliote et médiatheque)

PLEPA (Plan Local Enseigner a Produire Autrement) : les apprentis DATR ont mené les ques-
tionnaires d'entretien sur le Site d'Oloron et ont analysé les réponses pour dresser les pre-
miéres pistes d'action communes LPA/CFAA. Trés bons retours de tous les agents interro-
gés sur professionnalisme des jeunes.



PROMOTION 2020 - 2022

DIAGNOSTIC DE TERRITOIRE :
BEARN INITIVATIVE ENVIRONNEMENT
EST-IL PERTINENT D'IMPLANTER UNE MAISON DE
L'ENVIRONNEMENT SUR LE TERRITOIRE DU HAUT-BEARN ?

Environnement

L]
&’. Béarn Initiatives
?

ANNEE 2020 - 2021

o Diagnostic de territoire

Avec l'association BIE (Béarn Initiative Environnement), les ap-
prentis ont mené un diagnostic de territoire pour savoir si
I'implantation d'une maison de I'environnement sur le territoire du
Haut-Béarn était pertinente. Ce partenariat a permis de relancer
un projet qui était depuis longtemps dans «les cartons » de
I'association, et d'apporter des éléments concrets qui viendront
appuyer le dossier auprés des élus. Aprés une étude du territoire
et un recensement de tous les acteurs en lien avec
I'environnement, les apprentis ont diffusés 2 enquétes. Une, au-
pres du public et des citoyens pour connaitre leurs avis et leurs
attentes, et, une autre, en direction des professionnels du secteur
pour savoir dans quelle mesure ils seraient préts a s'investir dans
le projet.

BTS DATR 2ME ANNEE : PROJET M55

En partenariat avec TRAM-E et Radio Oloron.

1. Diagnostic (questionnaire au marché d’Oloron) pour connaitre le souhait des habitants
concernant des idées de fresques murales sur les logements sociaux du quartier de

Segues a Oloron.

2. Coorganiser la journée des familles au centre social pour présenter le diagnostic ?

3. Participer a différents ateliers sur le theme de la « maison » et faire écouter des « audios »
sur le ressenti des habitants.

4. Evaluation de cette journée des familles.

La journée a été annulée pour intempéries : ce flt une grosse déception pour les apprentis !

PROBLEMATIQUE DE LOCAUX

L'antenne d’Oloron manque toujours de place pour les salles de cours, le stockage, les TP, ...

Une réunion est prévue sur site fin juin pour étudier les différentes possibilités.

HASPARREN

BILAN DES ACTIONS DE PREVENTION 2020-2021

Ateliers santé

e CAPA 1 : avec la maison des ados Adoenia



e Présentation PDN et atelier sur « écrans et réseaux sociaux »

e Atelier « Question d'intimité »

e Atelier « respect et violence »

e CAPA 1 :avec 'ARSA - sexualité contraception

e CAPA 2-BP 2-BTS 2: avec 'ANPAA

e Prévention des conduites addictives

o Filieres agri et espaces verts : avec le service santé publique de I'hépital de Bayonne
e Prévention du risque lié a la consommation d'alcool

e BTSAPA : avec le service prévention de la MSA : manutention du bétail

e BPREA prévention des risques liés a l'activité physique

o CAPA Sapver, Cs CP,Cs TSA : SST

Actions de sensibilisation réalisées

En faveur de la lutte contre le VIH, une classe de CAP a participé a un atelier de création
d’affiches de prévention animé par le service « Santé publique » de I'hopital de Bayonne, ainsi
gu'a un concours de spots vidéos.

Projet Santé mentale AgroCampus 64

Ce projet est issu de la réflexion des 3 infirmiéres de 'AgroCampus. La crise sanitaire a fragilisé
la santé mentale de certains jeunes. Elle est venue créer ou aggraver des difficultés d'ordre
psychologique : des troubles anxieux et /ou dépressifs, dépressions, idées noires et/ ou
suicidaires... Ces situations de souffrance psychique ont pu entrainer stress, perte de confiance,
isolement, perte de repére, décrochage, altération de I'image et de I'estime de soi. De nombreuses
enquétes et articles ont révélés que la situation allait bien au-dela de notre centre. Aussi nous
avons décidé de monter un projet selon cing axes différents :

1: Une soirée parentalité sur les 3 territoires (Hasparren, Pau, Montardon), avec une
Conférence-débat animé par Xavier Pommereau sur la thématique : « L'adolescence qui va bien et
celle qui va mal : Que comprendre ? Que faire ? »

2. La mise en place de formations pour les personnels et IDE :

e Premiers Secours en Santé Mentale (ouverte aux 3 sites)

e Formation par le centre de formation de I'hopital (CFPS) délocalisée sur le CFA Hasparren.
Nous avons demandé la mise en place de 2 sessions (soit 20 candidats) sur le premier
semestre 2022

e Formation par la CPAM (places trés restreintes)

e Prévention de la crise suicidaire de I'adolescent. Axe a développer avec le Comité Local de
Santé Mentale de Bayonne et I'hopital de Pau

e Le projet Agrisentinelle en partenariat avec la MSA



e Un module de formation en ligne UNAFAM : « Les troubles psychiques : les clés pour
comprendre »

e Un Web doc EPSYKOIl.com : « La santé mentale et les jeunes »
e Un Funmooc : « Les émotions en activités »

3 : La sensibilisation des apprenants

Postulat : Nous cherchons a les impliquer en leur proposant d'affiner leur diagnostic sur le bien-
étre/ mal-étre de leurs pairs. Pour cela, nous allons :

- présenter et soumettre un outil d'évaluation (type échelle HAD) aux apprenants des 3
sites

- les faire participer a la mise en ceuvre des actions programmées
- prendre en compte leurs propositions sur les actions a mener

Les CAPA et BP d'Hasparren participeront a une journée de sensibilisation au Théatre forum
Digame : « La santé des jeunes : bien-étre/mal étre »

Des ateliers santé animés par la CPAM Bayonne seront mis en place pour 3 a 4 groupes classes
(max 15 par séances/ 1/2 groupe) sur le théme « Gestion du stress et des émotions »

- La CPAM animera des ateliers relaxation sur réservation uniquement (max 8 par groupe)

4. Le soutien psychologique des apprenants : mise en place d'une nouvelle aide pour les
11 a2l ans

5. Education & la prévention des risques psycho-sociaux des maitres de stage et
d'apprentissage

Service prévention MSA

ANIMATIONS PEDAGOGIQUES :

En raison de la pandémie, seules quelques sorties ont été réalisées.

En effet, n'ayant toujours pas d’exploitation sur site, les classes de CAPA Métiers de I'agriculture,
BREA et BTS PA ont réalisé des TP sur des exploitations du département en tenant compte des
différentes spécificités des exploitations et de leur systéeme de production.

En ce qui concerne les BTS P.A,, ils ont pu faire des manipulations en élevages porcin et de
vaches laitiéres dans le cadre de CCF (prévu dans le plan d’évaluation des CCF 2019/2021). Les
TP ont été organisés par quatre formateurs :

- M. Julien DIOS (CAPA MA et BPREA)

- M. André BIDALUN (BTS PA Porcs)

- M. Charles IRALOUR (BTS PA vaches laitieres)
- Mme Marie OYHARCABAL (BTS PA porcs)



Des visites d'exploitations avec étude des systéemes de production ont été mises en place et
encadrées par Mmes Chantal BEREAU et Mirentxu ETCHEBERRY.

Pour les classes de BPREA Maraichers, des visites et des TP ont été organisés et mis en place
sous la houlette de Mme Pantxika HALSOUET et de M. Vincent BRAUD.

Pour les formations BPAP et BPREA éleveurs et maraichers, nous avons mis en place différents
CACES. M. Vincent BRAUD, responsable qualifié et personnel référent dans le domaine forme nos
apprentis a différents CACES susceptibles de leur servir dans leur vie professionnelle. Une
convention a été faite avec la mairie d’Hasparren pour une mise a disposition d'un terrain
communal plat.

Malheureusement, nous ne pouvons plus faire d’'attestation valant CACES depuis 2020.

BPREA Maraichers :

A la demande d'un maraicher de Mendionde, ancien apprenti devenu a son tour maitre
d’apprentissage, les BPREA maraichers ont effectué en tant que TP des travaux sur son
exploitation. M. Vincent BRAUD a orchestré I'opération.

BPAP :

Depuis le mois de septembre 2021, la formation BPAP a changé de « formule ». Un travail a été
réalisé entre M. Stéphane CLOS et M. Mattin CELAN, respectivement coordonnateurs des BPAP
Oloron et Hasparren, par rapport a I'organisation des nouvelles SPE et la nouvelle architecture de
la formation. Un bilan de formation va étre réalisé en fin d'année scolaire pour évaluer les points
positifs et négatifs, et ainsi apporter des améliorations a cette formation.

Au travers des SPE, les apprentis ont été amenés a faire des sorties pédagogiques (machinisme,
robot de tonte, visualisation de chantiers en cours de construction, ..) pour parfaire leur
formation.



Les formateurs concernés par cette mise en place :

- M. Mattin CELAN

- M. Jean Baptiste PINEAU
- M. Jean Philippe PEREZ
- M. Pierre DOMECQ

- Mme Caroline DUCLOS

La classe de BPAP 2 qui termine la formation en juin 2021 fonctionnait toujours selon I'ancienne
architecture du BPAP.

MM. Pierre DOMECQ et Jean Baptiste PINEAU ont fait participer la classe a un chantier de
réhabilitation d’'une maison de retraite située sur la commune d'Urt (il avait débuté en 2019).
Malheureusement retardé par la pandémie, le chantier se terminera avec succeés le lundi 14 juin.
Nos apprentis, dirigés par leurs formateurs, apporteront tout leur professionnalisme a la cloture
du chantier.

CAPA SAPVER:

Dans le cadre du MIP « Animation et valorisation du territoire », les CAPA SAPVER 2éme année
ont organisé une collecte - denrées alimentaires, produits d’hygiéne, vétements et jouets - en
partenariat avec les Restos du Coeur d’Ayherre. Cette opération s'est déroulée tout au long du
mois de mars.

L'appel aux dons avait été lancé aupres de toute la communauté éducative du CFAA64 et, selon
les retours des représentantes de l'association, le résultat f(t extrémement positif. Durand la
période, les bénévoles des Restos du Cceur sont venus sensibiliser les apprentis de la classe sur
trois points essentiels, a savoir :

- I'histoire des Restos du Coeur.
- le principe du bénévolat

- le manque de bénévoles et I'importance de cet
engagement.

Les jeunes ont été trés réceptifs a cette
rencontre.




3 — PARKINGS

Un nouveau parking a vu le jour, dans le
prolongement du parking existant en bas de
I'établissement.

M. Alain LONDAITSBEHERE (agent d’entretien du
CFA) a été chargé de s'occuper de la création du
chantier. Ce nouveau parking nous permet de
gagner une dizaine de places supplémentaires, ce
qui n'est pas négligeable en cette période.

4) REALISATION DES EMPLOIS DU TEMPS :

Cette année, 52 groupes classes différents ont composé I'effectif du CFAA64 répartis sur 4 sites
(Pau Montardon, Oloron Sainte Marie, Orthez et Hasparren). Un bilan des heures de cours
effectuées sera réalisé a la fin du mois de juin.

5 — VIE SCOLAIRE

En septembre, du mouvement dans le personnel de vie scolaire a chamboulé notre organisation.
Les temps de travail des agents ont été modifiés, ce qui a entrainé quelques
« dysfonctionnements ».

D’autant plus que nous avons di précipitamment faire face aux changements d’organisation pour
I'hébergement de nos jeunes. Le lycée Armand DAVID d'Hasparren nous a permis de respecter les
regles sanitaires au niveau de l'internat en proposant une solution d’hébergement a nos apprentis
majeurs depuis novembre 2020.

PAU :

Cette année scolaire a été marquée par la COVID et les différents confinements.

Avec l'appui du lycée nous avons eu la chance, sur Montardon, de pouvoir conserver toutes nos
classes de BTS en présentiel sur toutes les périodes de restriction, de demie-jauge. Seule la
classe de licence a pratiqué quelques semaines de distanciel avec beaucoup de sérieux.

Pendant les deux semaines de confinement, seule une classe devait étre présente la semaine du
5 avril (STAT1) et aucune n'était au planning pour la semaine du 26 avril. Les STAT ont trés bien
joué le jeu de la visio. Nos classes ont donc été trés peu pénalisées par ce troisieme
confinement.

Nous avons cependant di nous adapter, comme tout le monde, aux changements de regle pour
les examens, et pour la transition vers le controle continu. Cela a impacté deux épreuves de nos
BTS STA; il leur a été difficile d'accepter la nouvelle.



Les BTS STA2 et les licences ont participé a deux sessions de sensibilisation aux
« micromobilités » avec I'association Mobiprox, avec notamment l'essai de trottinettes
électriques.

Tous les PIC en STA ont pu étre réalisés dont :

Dégustation en maison de retraite

Fabrication de fromage a la halle avec une école primaire

Dégustation par visio d'accords fromage/Biére

Promotion a la radio de la cueillette de I’Aragnon

Pour les APV et dans le cadre d'un PIC, une journée a été organisée sur le site dEmmaiis Lescar
pour promouvoir la vente directe. lls y ont vendu les produits fabriqués par leurs tuteurs:
Iégumes secs, poireaux, volaille...

Cependant, il s'agit d'une classe qui a du mal a se dynamiser et dont le niveau reste faible.

COMMUNICATION

Les Journées Portes ouvertes ont pu avoir lieu les 30 janvier, 30 mars et 19 mai 2021.

e Lessalons:

o Participation aux Salons de I'Apprentissage et de I'Alternance de Bordeaux en
mode virtuel (mars)

o Salon de Jatxou en présentiel (janvier)

o Destination apprentissage avec ML 64 (novembre)

o Webinaires :
o janvier : avec le Collectif des CFA 64 auprés de I'éducation nationale
o avril : Pole emploi
o mai : Information Collective aux parents

o Rdv réguliers « Au fil de I'eau »

o Intervention des développeurs dans les classes/ établissements

o Mise en place de Mini stage

o Mise en place d'une appli AgroCampus

. Présence réguliere sur les réseaux sociaux
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161 répondants (surtout 2019 et 2020)

Mise a jour du site internet agrocampus64.fr

Publication d'une page AgroCampus sur le Sillon

Présence sur Parcoursup et Affelnet

DEVENIR DES APPRENTIS

EN EMPLOI EN
CAP JP 30 2 8 20 0
CAP MA 21 3 1 17 0
CAP SAPVER 7 0 2 3 2
BP AP 23 14 5 3 2
BP REA 12 6 3 2 1
CSCP 5 2 1 1 1
CS AE 4 1 3 0 0
BTS ANABIO 10 4 1 4 1
BTS PA 26 10 9 7 0
BTS APV 14 6 2 1 0
BTS DATR 5 1 2 2 2
BTSTC 1 0 1 0 0
BTS STA 3 0 1 2 0
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EFFECTIFS PREVISIONNELS 2021-2022

Inscriptions sur Parcoursup

Formation Inscrits en 2021 Inscrits 2020
CS AE 28 19

CSTF 24

CScP 19 23

BTS PA 136 110

BTS ANABIOTEC 109 121

BTS STA 52 51

BTS APV 100 84

BTS DATR 331 73

BTSTC 48 18

Suite a l'ouverture du CS TF en 2020, nous constatons un véritable engouement pour cette
formation.

Autre point positif, le BTS TC dont I'effectif a plus que doublé. Ce chiffre est particulierement
encourageant car ce BTS est en souffrances depuis plusieurs années.

On constate une diminution des inscriptions au BTS ANABIOTEC, qui s'explique certainement par
I'ouverture de ce diplome en formation initiale a l'institut Jean Errecart de Saint Palais.

Bilan JPO post Bac (29-30/01/2021) en présentiel sur rendez vous
BTS APV : 17

BTSSTA: 6

BTSPA:5

BTSANA:5

BTS DATR: 1

LICENCE Valorisation des produits du terroir : 8
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Les formations les plus demandées sont celles réalisées sur le site de Montardon car les JPO

post bac se déroulent sur le site en question.

Les demandes sont conformes aux années précédentes sauf pour le BTS ANABIOTEC.

Bilan JPO (20 mars) en présentiel (ou visio) sur rendez vous

HASPARREN MONTARDON OLORON ORTHEZ
CAPA JP 4 CSTF 2 CAP JP 4 CSCP 2
CAPA MA 4 BTS APV 7 BP AP 1
CAPA SAPVER | 1 BTS STA 1 BTSATC 1
BP AP 4 LICENCE 0 BTSA DATR 4417
BP REA 2
CS AE 14
BTS PA 22
BTS ANA 4

Etat prévisionnel 01/06/2021
DIPLOME 1% Année 2*me année
CAPa Jardinier | 15+3 18+6
Paysagiste H
CAPa Jardinier |20 22
Paysagiste Ol
CAPa MA 7+1 8+1
CAPa SAPVER 6+3 5+4
Total niveau 3 55 64
CSTF 10
CSCP 13

11 contact téléphonique (cas contact)
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CS AE (X2) 8+8

BP REA 4( M)+16(E) 8 (M) + 11(E)
BP APH 26+2 1242
BP AP Ol 15 7
Total niveau 4 93 40
BTSA ANABIOTEC 15 15
BTSA PA 30 26
BTSA DATR 10 10
BTSA STA 15+7 20
BTSA APV 15 14
BTSATC 5 5
Total niveau 5 97 90
Licence Pro 30

Total niveau 6 30

TOTAL 275 194

Soit 465 apprentis.

On ne peut pas comparer directement les effectifs de premiére année et deuxiéme compte tenu
des formations dispensées sur une seule année (CS et licence). A jour on comptabiliserait
11apprentis de plus dans ces formations par rapport a 2020/2021.

Les formations en difficultés sont toujours clairement identifiées a savoir CAPA SAPVER, les
CAPA MA, les BPREA maraichage et le BTS TC. Pour les 3 premieres formations nous aurons
I'occasion d’'en reparler par rapport a une demande faite au niveau du Conseil Régional.

Nous aurions donc une augmentation de 23 apprentis par rapport a cette année.

Nous espérons que les apprenants en cours d’inscription signeront tous un contrat
d’apprentissage sachant que la prime Covid est maintenue jusqu’au mois de décembre.
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PEDAGOGIE

NOUVEAUX MIL

Pour la rentrée prochaine, les équipes pédagogiques ont proposé 2 nouveaux MIL qui viendront
compléter les MIL déja habilités :

e Diversification et transition énergétique des exploitations agricoles
e Systemes alimentaires locaux durables

Ces 2 modules seront proposés a I'ensemble de nos BTS

UCARE
Il s'agit de créer un registre national des UCARE. Ce registre sera accessible sur le site internet de
I'enseignement agricole.
Nous avons travaillé conjointement avec le CFPPA sur 4 UCARE
e Transformation carnée
e Transformation laitiére
e Transformation des végétaux
e Réalisation de petits Matériels

Nos travaux sont remontés au niveau d’Agrosup Dijon. Une validation est attendue fin juin.

RENOVATION CS CP POUR LA RENTREE 2021

L'accompagnement des équipes a été réalisé par EDUCTER les 10 et 11 mars, suivi par Mme
Guinchard et M. Nicol (coordonnateur de formation)

La rénovation consiste a travailler sur des blocs de compétences. Les équipes de travaux
paysagers ont été trés actives dans la rédaction des STL (situations de travail locales), ainsi que
dans I'écriture des situations d'évaluations.

La réforme induit une diminution des heures de formation : en septembre 2021, le CFAA assurera
420 heures au lieu de 560 heures au préalable.

RENOVATION DU BTS TC POUR LA RENTREE 2022

Accompagnement des équipes réalisé par EDUCTER en 2 temps :
Le 28 janvier 2021 : Présentation de la modularisation

Les 7 et 8 mai 2021 : Réforme du BTS TC
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Les formations sont suivies par les coordonnateurs de formation: Mme Tomas et M. Philippe,
avec l'aide de Mme Guinchard.

Le BTS TC fait partie des premiers BTSA, avec le BTS viti-cenologie, a étre réformé, toujours selon
la méme logique de blocs de compétences.

Le décret n° 2020-687 du 4 juin 2020: Il est créé un brevet de technicien supérieur agricole
spécialité «technico-commercial». Le diplome porte mention de l'une des cing options
professionnelles suivantes :

- produits de la filiere forét bois ;

- vins, biéres et spiritueux ;

- univers jardins et animaux de compagnie ;
- biens et services pour l'agriculture ;

- alimentation et boissons.

Il s'agit d'une réforme d’ampleur aux objectifs multiples :
* La semestrialisation des BTSA pour les établissements volontaires

* La rénovation des référentiels de diplome des seize spécialités de BTSA, pour répondre
aux évolutions des emplois et intégrer les transitions agro-écologiques, numériques, etc...

* Une nouvelle structuration du référentiel de diplome et l'introduction des blocs de
compétences dans les dipldmes de BTSA pour la mise en ceuvre des lois n°2014-288 du
5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale,
et n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
relative a la formation professionnelle.

Les établissements doivent faire le choix d'une organisation semestrialisée ou de rester en
habilitation sur 2 ans.

Le CFAAG64 ne peut pas passer en semestrialisation. En effet, Le BTS TC est regroupé avec le BTS
DATR, pour lequel la rénovation interviendra en 2025. La DGER nous précise que la
semestrialisation est impossible sur les classes regroupées.

Les équipes doivent donc tout repenser en termes de capacités et non de contraintes temporelles
liees a la semestrialisation.
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Modalités d'évaluation
Epreuves Blocs de Capacités globales Candidats | Candidats Candidats
compétences correspondantes en hors CCF dans la
CCF (1) (2) modalité du
BTSA
semestrialisé
(3)
E1l Bl S'inscrire dans le monde EPT ECCF
d’aujourd’hui
E2 B2 Construire son projet ECCF EPT ECCF
personnel et professionnel
E3 B3 Communiguer dans des ECCF EPT ECCF
situations et des contextes
variés
E4 B4 Gérer un espace de vente ECCF EPT ECCF
physique ou virtuel
ES BS Optimiser la gestion de ECCF EPT ECCF
I'information des processus
technico-commerciaux
E6 B6 Manager une équipe ECCF EPT ECCF
commerciale
E7 B7 Développer une politique EPT ECCF
commerciale
E8 B& Assurer la relation client ou EPT ECCF
fournisseur
E. opt Epreuve Communiguer dans une ECCF / ECCF
optionnelle | deuxiéme langue étrangere
dans un contexte
professionnel

Nouvelles régles de calcul des moyennes

« Référentiels de diplome : 8 blocs de compétences :

* 3 blocs pour le tronc commun
* 5blocs pour la partie spécifique a chaque spécialité

» Une épreuve de dipléme (E1 a E8) évalue une capacité valant bloc de
compétences. Chaque épreuve : coefficient 1.

* Moyenne générale : calculée sur la base des notes obtenues aux 8
eépreuves de dipldme

Conditions éliminatoires :

* Une moyenne des 5 épreuves spécifiques de la spécialité inférieure a
10/20 est eliminatoire

* Une note inférieure a 6/20 a 'une des épreuves spécifiques de la
spécialité est éliminatoire
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LICENCE OE3A

Cette formation ne pourra pas ouvrir a la rentrée 2021 faute de candidats (2 inscrits).

Le projet avec I'lUT est définitivement entériné. Il n'en reste pas moins que nous étudions
d’autres pistes en lien avec les énergies agricoles. L'agroCampus64 a été sollicité par Arvalis
pour travailler sur la thématique.

Nous sommes également en réflexion sur le CS Responsable d'une unité de méthanisation
agricole.

PREPA APPRENTISSAGE

La prépa apprentissage vise a accompagner les personnes qui souhaitent s'orienter ou se
réorienter par la voie de I'apprentissage.

La prépa apprentissage concerne en priorité les jeunes :
o sans emploi ou formation

o peu ou pas qualifiés : qui ont au mieux atteint le niveau CAP ou le niveau Bac sans l'avoir
validé

o et tout particulierement lorsqu'ils sont bénéficiaires d'une RQTH ou qu'ils résident dans
les Quartiers de la Politique de la ville (QPV) ou les Zones Rurales a Revitaliser (ZRR).

Nouveauté : Les bénéficiaires ne disposent pas du statut de stagiaire de la formation
professionnelle mais vont bénéficier, a partir du ler mai 2021, de la rémunération et de la
protection sociale qui lui sont rattachées. Son principe défini par critere d'age :

16-17 ans: 200 € a temps plein
18-25 ans: 500 € a temps plein

26 ans et + : 685€ a temps plein

e L'organisation de la Prépa Apprentissage sur le CFA

L'appel a projet a laissé libres les organismes d'imaginer ce qui leur semble le plus adapté.
Caractere innovant de la nouvelle réponse :

« Approche par le jeu et par des mises en situation concrétes. », dans le but développer I'autonomie
et gagner en confiance en soi.

« 2 blocs par an a dates fixes (2 mois en centre + 1 mois en entreprise) en entrées et sorties
permanentes : mi-septembre et mi-mars
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RGPD

M Sommer a dernierement lancé la mise en ceuvre du Réglement Général sur la Protection des
données (RGPD) au sein de I'AgroCampus 64. Une équipe a été mise en place. Le Responsable de
Traitement (RT) est automatiquement le directeur de I'établissement : M. Guy Sommer.

Le Délégué a la protection des données (DPD) est notre DRTIC : Franck Daniel.

M. Gille Abbas est chargé d’en chapeauter le travail, et des agents seront « relais RGPD » des
différents centres constitutifs de 'AgroCampus. Pour le CFAA 64, MM. Pierre Henri Germa et
Christophe Lalanne sont mandatés pour ce travail.

Les données personnelles sont des informations qui permettent d’identifier ou de reconnaitre
directement ou indirectement une personne physique. Elles couvrent divers champs de la vie
privée : il peut s'agir d'un nom, d'un pseudonyme, d'une adresse électronique ou physique, d'un
numeéro de carte de crédit ou de sécurité sociale, d'un historique de navigation web ou encore de
données de géolocalisation.

Méthodologie

» Cartographier les données concernées

» Faire une analyse d'impact relative a la protection des données

La violation de données a caractére personnel

En cas de violation de données a caractere personnel, il appartient au Responsable de Traitement
avec l'appui du Délégué a la protection des données de :

» Faire cesser aussi rapidement que possible la situation ayant permis cette violation,
* Informer la CNIL, la DGER,

» Informer les personnes concernées de cette violation dans les meilleurs délais, sans que
la divulgation de cette information puisse étre susceptible d'augmenter les difficultés
rencontrées.

PROJETS

HABITAT ET URBANISME

L'ENILBIO (Ecole Nationale d'Industrie Laitiere et des Biotechnologies) de Poligny nous a
contacté pour nous présenter leur projet concernant I'abbaye de Belloc, située sur notre territoire.

90 % du site de I'abbaye vont étre rachetés par le mouvement « Habitat et Humanisme » (1800
salariés sur la France)
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Depuis plus de 35 ans, face a I'exclusion et I'isolement, Habitat et Humanisme agit en faveur du
logement, de I'insertion et du lien social.

3 Missions :

« Permettre aux familles et personnes seules, a faibles ressources, précarisées en raison
de leur situation sociale, de leur age, de leur handicap ou de leur santé, d’accéder a un logement
décent, adapté a leur situation et leurs ressources.

+ Contribuer a une ville ouverte a tous, en privilégiant les logements situés dans des
quartiers équilibrés.

* Proposer un accompagnement personnalisé ou collectif des personnes logées pour
favoriser la recréation de liens et I'insertion sociale.

Fondée en 1875, I'abbaye bénédictine Notre-Dame de Belloc (Pyrénées-Atlantiques) a compté
jusque dans les années 1990 une quarantaine de moines. lls ne sont plus que 18 et ne
parviennent plus a assumer leurs diverses activités. Le fameux « fromage de Belloc » au lait de
brebis est fabriqué, depuis 1984, par une entreprise extérieure (fromagerie des chaumes).

Nous avons participé a une visio le 15 mars entre les différents partenaires pour présenter le
projet. Nous pourrions intervenir sur la partie formation et insertion sociale sur le territoire. Tout
est pour l'instant a construire.

CARTE CONTRACTUELLE DES FORMATIONS PAR APPRENTISSAGE

1 - Enquéte préliminaire :

Enquéte interne ouverte a tous les personnels entre le 20 mars 2021 et le Ter avril 2021
27 personnes ont répondu au sondage proposé
Résultats :

N°1 : 60% - Mécanicien réparateur de matériels agricoles et d'espaces verts
- https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34753/

N°2 :45% - CS Conduite de productions en agriculture biologique et commercialisation
- https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2271/

N°4 : 37% - CS tourisme vert, accueill et animation en milieu rural
. https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/2307

2 — Carte contractuelle

L'appel a projets "Carte contractuelle des formations par apprentissage” s'inscrit dans la feuille
de route pour le développement de I'apprentissage en Nouvelle-Aquitaine votée le 10 avril 2020.
Cet appel a projets vise a sélectionner les formations par apprentissage qui seront soutenues
financierement par la Région a partir de critéres liés a I'aménagement du territoire et au
développement des filieres économiques régionales, via un abondement du financement des
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opérateurs de compétences. Seuls les organismes de formation ayant obtenu (ou en cours de
labellisation) le label régional "L'Apprentissage en Nouvelle-Aquitaine” peuvent étre soutenus.

3 - Objectifs

* N°1 : Participer au maintien d’'une offre de formation de proximité pour éviter la
déqualification des territoires ;

* N°2:Accompagner le maintien de formations stratégiques pour I'économie régionale;

* N°3: Soutenir de nouvelles formations pour accompagner les transitions de I'économie
régionale.

En application des dispositions de I'appel a projet 2021, la participation régionale sera calculée
sur la base suivante :

- 1 000 € par contrat pour les formations soutenues au titre des objectifs 1 et 2 et dont les
effectifs sont supérieurs ou égaux a 6 par année de formation,

-1 500 € par contrat pour les formations soutenues au titre des objectifs 1 et 2

o et dont les effectifs sont inférieurs a 6 par année de formation ;

o et/ou pour les formations relevant des métiers en tension

o et/ou pour les formations dans les secteurs durement touchés par les effets de la
crise sanitaire, pour lesquelles on pourrait constater une baisse significative des
recrutements d'apprentis, notamment dans ['hétellerie-restauration, la santé et
I'action sociale, dans I'animation sportive, culturelle et de loisirs.

-2 500 € par contrat pour les formations soutenues au titre de I'objectif 3.

Nous avons déposé 6 dossiers le 29 avril, 4 en objectifs n° 2, 2 en objectif n°3

Objectif 2 Objectif 3

BP REA . . .
CS Conduite de productions en agricul-
CAPA SAPVER ture biologique et commercialisation
CAPA MA CS tourisme vert, accueil et animation
en milieu rural
CSTF

A ce jour, nous n'avons pu répondre au titre professionnel « Mécanicien réparateur de matériels

agricoles et d'espaces verts option parc et jardins » car nous n'avons pas eu de retour des
entreprises.

La réponse de ces dossiers sera donnée par la région fin juin 2021.

21



QUALITE

- LABEL REGION : L'APPRENTISSAGE EN NOUVELLE-AQUITAINE

L'expérimentation de ce label fait suite a une démarche engagée pour faire progresser
qualitativement l'offre de service des CFA dans le cadre de la convention quinquennale, du
déploiement de I'outil de suivi et d'évaluation, et de I'activité des centres.

Ce label a été mis en place en 2020 a titre exceptionnel pour une durée de 3 ans.

Il est obligatoire pour les organismes de formation souhaitant bénéficier de financements
régionaux tant en investissement qu'en fonctionnement.

La région souhaite :

- Identifier et soutenir un réseau d'organismes de formation par I'apprentissage qui
choisissent de s'inscrire dans les orientations régionales en matiére de développement de
I'apprentissage

- Maintenir une dynamique régionale et une offre de service qualitative aux apprentis et aux
entreprises

- Favoriser I'engagement des organismes de formation dans une démarche d’amélioration
continue

Dossier déposé le 20 janvier 2021.

Obtention de la certification en mai 2021.

- CERTIFICATION QUALIOPI ET QUALIFORMAGRI

Depuis janvier : Les réunions du groupe Qualité ont permis :

De rédiger les notes internes

De préparer les outils pour le recrutement (communication, accueil & entretien), le par-
cours de formation (TSF, progressions pédagogiques) et pour les ressources hu-
maines (fiches de postes, guide d’entretien)

De former le personnel (audit interne, qualification aux entretiens, qualification des
personnels d'accueil). En revanche, la formation interne sur la récupération des vé-
cus n'a pas encore été réalisée.

De rencontrer le CFPPA pour mettre en ceuvre une feuille de route commune avec
création d’'un groupe qualité CFA/CFPPA. Il a été décidé d’harmoniser nos gestions
documentaires a partir des engagements de service. L'arborescence documentaire
va également étre commune et sera étendue a I'ensemble des sites.

Actions a mettre en place (ou a terminer) pour juin :

1) Créer et harmoniser des outils avec le CFPPA

e Fiches de suivi en entreprise (mise en conformité)

e Entretien individuel référent / apprenant (tragabilité)
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e Dossier d'accompagnement apprenti
e Enquétes de satisfaction apprenti (application)
e Enquétes de satisfaction entreprise (mise en conformité et application)
e Enquétes de satisfaction équipe pédagogique (mise en conformité et application)
e Recueil des appréciations financeurs (mise en conformité et application)
2) Bilan de fin de formation (création et mise en application)
3) Process d'entretien et de positionnement (mise en conformité et application)
4) Veilles (création et application)

5) Check-list croisées pour préparer I'audit interne de septembre en présence de formateurs :

ou? Quand ? Par qui ? Pour qui ?
CFA Montardon BTS STA

mardi 22 juin (matin) | Karine - Christelle

BTS APV
CFA Oloron Lundi 21 iuin 2021 CAP JP
un .I Jun Delphine - Claire C

(matin) BTS TC/DATR

BTS ANABIO

CFA Hasparren Jeudi 24 juin (matin) | Christelle — Claire F | CAP MA

Ressources humaines

Actions a mettre en place pour début septembre avant la rentrée

1) Contrat pédagogique (application)

2) TSF et progressions pédagogiques (vérification de complétude et de mise a jour)

3) Livret d’'apprentissage et fiches de liaison (harmonisation, mise en conformité et application)
4) Récupération des vécus (tracabilité, mise en conformité et application)

5) Livrets d’accueil (application)

6) Rituel de démarrage de (mise en place et application)

7) Définir par écrit le process de prévention des abandons

8) Mettre en place une liste des partenaires sur les problématiques périphériques des apprentis
9) Plan de promotion (aspects marketing et commercial)

10) Mise en place d'un responsable qualité

Audit de certification prévu initialement pour octobre (demande faite en février). A ce jour nous
n'avons pas de retour. Possibilité de le décaler a novembre.
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REFORME ET REGLEMENT INTERIEUR

Partie commune aux centres constitutifs de 'EPLEFPA
L'institution des reglements intérieurs (R811-26 a 31 du code rural)
La citoyenneté (R811-77 a R811-82 du code rural)

L'assiduité (R811-83 du code rural)

Le régime disciplinaire (R811-83-1 a R811-83-5 du code rural) avec une exception concernant la
graduation des sanctions (R811-83-3)

La procédure disciplinaire dont le conseil de discipline (R811-83-9 a 83-20 du code rural)
La procédure de recours (R811-30 a 24 du code rural)

Partie commune aux CFA et CFPPA

Les délégués des apprentis et des stagiaires (R6352-9 a 13 du code du travail)

Le réglement intérieur (R6352-1 a 5 du code du travail)

Les sanctions (R6352-3 a 7 du code du travail)

Partie spécifique CFA

Le conseil de perfectionnement (L6231-3/R6231-1 a 5 du code du travail et R811-46 du code
rural)

Les sanctions (L6222-18-1 du code du travail)

AGRANDISSEMENT / RENOVATION CFA

24



FINANCEMENT

COMPTABILITE ANALYTIQUE

Contexte léqgislatif et réglementaire

La loi du 5 septembre 2018 relative a la liberté de choisir son avenir professionnel prévoit que :

» France compétences assure une mission de veille, d'observation et de transparence des
colts et des regles de prise en charge en matiere de formation professionnelle et
d’'apprentissage, lorsque les prestataires percoivent des financements publics ou
mutualisés.

« Les organismes de formation qui dispensent des formations par apprentissage ont
I'obligation de transmettre a France compétences tout élément relatif a la détermination
de leurs codts.

* Les organismes de formation qui dispensent des formations par apprentissage ont
I'obligation de mettre en place une comptabilité analytique, dés l'exercice comptable
2020.

L'arrété du 21 juillet 2020 (publié au JORF n°0185 du 29 juillet 2020) fixe les régles précises de
mise en ceuvre de cette comptabilité analytique au sein de ces organismes de formation et
confirme la transmission de ces données a France compétences.

Les éléments comptables remontés doivent concerner une année civile (du 1¢ janvier au 31
décembre de I'année).

Les organismes (OFA ou OGCFA) doivent transmettre les remontées comptables pour toutes les
certifications (diplomes ou titres) ayant eu au moins une personne en apprentissage en 2020.

Ce dépot doit étre finalisé le 15 juillet 2021.
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BPF

BILAN PEDAGOGIGQUE ET FINANCIER
RETRACANT L'ACTIVITE DE DISPENSATEUR DE FORMATION PROFESSIONNELLE
Articles L. 6352-6 & L. 6352-11, L. 6355-15 et R. 6352-22 3 R. 6352-24 du Code du fravail N° 10443716
(Lire ATTENTIVEMENT la notice Cerfa n® 50198815 avant de remplir ce bilan) )
FA 03
Le bilan pédagogique et financier (BPF) doit EtI"E 1ran5rn|s avant Ie 30 avril. Cette transrnlgsnn peut
Piapiesiorprgray—mi- seffectuar sur le site : 3 ¥ : i
Service regional de contrile de la formation professionnelle
A IDENTIFICATION DE L'ORGANISME DE FORMATION
NUMERO DE SIRET CODE NAF
Numéro de déclaration : 7264P006064
Forme juridique : Organismes du Ministére en charge de I 13640220000014 85322

Mom et prénom ou dénomination (sigle) : AGROCAMPUS 84

Adresse : ROUTE DE PAL 84121 MONTARDOM

Accepler-vous que cette adresse soit rendue publigue: oui [E mon [
Tel. 0559331520 Email de contact: jean-bemard dabadie@educari fr
B. CARACTERISTIGUES DE L'ORGANISME

Le bilan pédagogique et finander porte sur l'activite de dispensateur de formation de l'orgarisme au cours du demier exercice comptable dos -

Exercice compéable du 01/01/2020 au 3111212020

C. BILAN FINANCIER HORS TAXES : ORIGINE DES PRODANTS DE L'ORGANISME

Produits provenant :
- des enfreprises pour la formation de leurs salaniés 1

- des organismes gesfionnaires des fonds de |a formaion professionnelle pour des adions dispensées dans e cadre -

des contrats d' apprentissage a 2801234
des confrats de professionnalisation b 5

de 3 promotion ou de la reconversion par diemance c o

des congés individusls de formation et des projets. de transition professionnelie d 63420

du compte personne de formation e 12416

des disposilifs specifigues pour les personnes en recherche demploi f o

des dispositis specifigues pour les travailleurs non-salariés ] 27500

du plan de développement des competences ou d autres dispositits h 0
Total des produits provenant des crganismes gestionnaires des fonds de |a formation (total des lignes a ah) 2 3051198
- des pouwvoirs publics pour |a formation de leurs agents (Etat, collectivités tamitoriales, établissements publics 3 carackére administratif) 3 131887
- des powrenirs publics pour |a formation de publics spacifiques - Instances européennes 2 i}
Emmt 5 104853
Consels régionaux B 631592
Pdle emploi 7 7523
Aufres ressources publiques a 80651
- de confrats concius avec des personnes A fitre individuel et 3 leurs frais g 0
- de contrats concius aves d autres organismes de formation (y compris CRA) 10 105722
Autres produits au tite de La formation professionnelle 11 232022

TOTAL DES PRODUITS REALISES AU TITRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (total des ignes 13 11)

Part du chiffre d'aTaires global realisée dans be domaine de |a formation professionnelle (en %) -

D. BILAN FINANCIER HORS TAXES - CHARGES DE L'ORGANISME

Total des changes de Morganisme ées 3 'actvite de formation 3838643
- Gont Seares des fomateurs

= dont Achats de prestation de formation et honoraires de formation 2128489

La loi n® ?B—1?duﬂ|a’mer19?3n‘ndrﬁeerelauueallnfumm:ﬁe aux Hichiers et aux fbenes s'appligue aux reponses faites sur o= formulaire. Blie garantit un droit dacces & de
mﬁmmwlesduvmuuﬁmaumdela rection regionale des enfreprises, de ka concumence, de |a consommation, du traval et de e 'emploi dont wous
depm:lezLe&dmmeaiss:ﬁdenefmrulamsemmnneeaprmemfmﬁmeetmtmnn&ﬂesdﬁnﬁl&rﬁuﬁd&st&:ﬁmﬂﬂmﬂﬁmﬁenmgﬂur
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E. PERSONNES DISPENSANT DES HEURES DE FORMATION Hormbre Nombre dheures de

formation dspensées
Personnes de volre onganisme dispensant des heures de formation &5 0458
Personnes extérieures 3 voire organisme dispensant des heures de formation dans le cadre de confrats de sous-iraitance 3 2734

F. BILAN PEDAGOGIGUE - STAGIAIRES BENEFICIANT [¥UNE FORMATION DISPENSEE PAR L'ORGANISME ET APPRENTIS EN FORMATION

réalisées drectement par votre organisme ou confides 3 un autre organisme.

Dans les cadres F- 1, F — 3 et F — 4, renseigner les données relatives aux actions de formation, aux bilans de compétences, aux acbons concourant 3 la validation
des acquis de Nexperience et aux actions de formation par apprentissage comespondantes aux produits indigees lignes 1 a 2 et igne 11 du cadre C, qu'elles aient te

Dans le cadre F-2, préciser les données relatives aux actions que vous awvez confidées 3 un autre organisme.

vl g..es Ilnne 1D du cadre C.

NEB : Les données relatives T actions conf |ees a l.olre organisme par un autre organisme de fcrrnaho" ne sont pas 3 com otabiliser dans les cadres F ; elles c:o'uent

AIRES "ORGAN Mombre de stagiaires MNombre total dheures de formation
FELETIRELEALE LELLT SE ou o apprentis suivies par les stagaires et les apprentis
Salariés d employeurs Prives Rors SPPRES. ... ..o eeeeeceseeemes e semess e e 108 11347
Personnes en recherche o emploi fomées par wolre organisme de fommaion. ... € 183 72850
Particuliers 3 leurs propres frais formés par wolre organisme de formaion.__ . d 0 0
Autresstagiaires e B 528 TE09
TOTAL a+b+c+d+e i) 1175 | 292771 |
dont stagiaires et apprentis ayant suivi une action entowtoupaie ddistance 233
F — 2 DONT ACTIVITE SOUS-TRAITEE DE L'ORGANISME o Eﬁ'mm sum‘."‘b‘p; Efsgg:g s wa'j”'“.s
Stagiaires ou apprentis dont N'action a & confiée par wolre organisme & un autre organisme....._..... ... (2} | gl | 4EAD |
F - 3. OBJECTIF GENERAL DES PRESTATIONS DISPENSEES Nombre de <tagaires wmﬁsﬁ heures de formation
Formalions visant un dipléme, un fitre 3 finalité professicnnelle ou un cerificat de qualification —
professionnalle enregisiré au Repertoire national des certifications professionneles [RNCP).............c...3 52 287439
- dont de niveau & 3 B (Licence, Master, dipldme dingeéniewr, Doctorat ). 0 14525
- dontde niveau 5 (BTS. DUT, écoles de formation sanitaire et sociale ..} 162 111755
- dont de niveau 4 (BAC professionned, BT, BP, BM 174 91459
- dont de niveau 3 (BEP, CAP. ) 120 A5B339
- dont de niveau 2... i} a
- dont certificat de q.ldncm pn:lfesﬂmnelle (CQIP) sans niveau de qudrﬁcm 7 BA1
Formations visant une certification (dont COP) ou une habditation enregistrée au réperioire
specifique (RS).... . .-b a a
FuTmhmswsathDPmnmgmmMmmRS - 0 [
Auttres forrations professionnelles. —d G54 25201
Bilans de compétenca._.. 8 0 1]
Actions daccompagnement 3 |a validation des acquis de lNexpenence. ot a 1
TOTAL fa+b+c+d+e+) @ || 1975 | | 202771 |
F - 4 SPECIALITES DE FORMATION Nombre de stagiires |  Mombre total d'heures de formation
Cing principales spécialités de formation (indiquer la spécialité en dair) Code stdapprents  [suivies par les siagiaires et les apprenis
Spécialités plurvalentes de Fagronomiz &t de lagriculture 210 382 33445
Productions wigétales, cultures spécialisées 21 is) 43178
Aménagement paysager (parcs, iardins, espaces verts) 214 13 48678
Productions animales, Slevage spécialisé, aguaculture 212 102 43142
Agro-alimentaire, alimentation, cuisine ey o2 32332
TOTAL : “ | 173 | 202771 |
G. BILAN PEDAGOGIQUE : STAGIAIRES DOMNT LA FORMATION A ETE CONFIEE A MNombre de stagaires MNomibre total dheures de formation
VOTRE DRGANISME PAR UN AUTRE ORGANISME DE FORMATION et d'apprents suivies par les stagiaines et les apprentis
Formations confiées 3 voire organisme par un autre organisme de formation ... [5) | a7 | | 10510

H PERSONNE AYANT LA GUALITE DE DIRIGEANT

Nom ef prénom © SOMMER GLUY Qualité - RECTEUR

B

Mom et qualité du signataie - BPF télétransmis au fitre de l'annse
Emal e 2020 l= 26/052021

2r2
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INVESTISSEMENT REGIONAL

Bien que la loi « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel » du 5 septembre 2018 retire sa
compétence aux Régions en matiére d'apprentissage, la Région Nouvelle-Aquitaine a fait le choix
de poursuivre son soutien pour le développement de I'apprentissage, convaincue qu'il s'agit d'une
voie d'excellence pour favoriser l'insertion professionnelle des jeunes et répondre aux besoins de
compétences des entreprises.

La stratégie d'investissement a pour ambition de doter les territoires de moyens immobiliers et
mobiliers favorisant le développement de I'apprentissage. Elle favorisera autant que possible la
mutualisation des plateaux techniques et les investissements collectifs.

Projets subventionables

» Travaux d’envergure dans le cadre de la Programmation Pluriannuelle d’'Investissement
(PPI) prévisionnelle

« Travaux hors Programmation Pluriannuelle d'Investissement (PPI)
* Equipements

Les équipements subventionnés doivent avoir une durée d’amortissement comptable supérieure
a trois ans ; le montant a l'unité doit étre supérieur a 500 euros HT sauf s'il s'agit d'un lot
indissociable (exemple : renouvellement d’'un lot de matériels), hors financement des premiers
équipements aux apprentis qui relevent de la responsabilité des Opérateurs de Compétences
(OPCO)
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INDICATEURS DE VULNERABILITE

NOM DU CFA

CFAA 64

[
Saisir les valeurs dans Tes cellules jaunes
correspondent a des calculs automatiques la colonne de droite donne la valeur de l'indicateur.
Tableau de synthése et classement par famille dindicateurs en bas de feuille.

les cellules bleues

INDICATEURS DE GESTION FINANCIERE

= 1 Gl Gi'D
Fonds de roulement net de FEFL
m:ch:b:;nl-msc!:l&:e}:;tesnecames 191‘52:?:
charges ds fonciormement da FESL i =
mc!::me:c!:x:::-:we:.‘.‘e ® T ‘“" Sé‘gﬁ!
W1 : SANTE ANANCIERE DE L'EPL —— £120
nombre de jours de fonctionnement de MEPL — 24
\Cauverts par ba fancs de mowement de FESL -l —
Moyenne 2018, 2015, 2020 0 nOMbre de Jours de fonchionnement
Couverts par le fonds de roulsment (EPL) =
Foncs de muisment net du CFA = =1 f‘é
pies de classe | - qpies de clasze 2- mies de classe 3 e ST
201 290 B E
mfje-i :Iel'b'lcb?'rt'nu‘t!llEFﬁ - =8 Qe e
vz s CIERE DU CFA Total des cptes de ciasse & — optes 776 et 777 T 2?425-'”3! 20
nombre: de jours de onclomnement du CFA .A.‘, -:
‘Couerts par be fonds de rousment du CFA. Coll I':?E
MoYyenne 20186, 20139, 2020 OU NOMIDGe 08 |GUFS O FONCHONNSMENT
‘Counverts par 18 fonas de rouisment (CF2) =
Coimpes &1 |UniQUEMENT POLN |86 3c00ns. [ LN Snuciure: Ul Tacile 53 DIessiano) B0 300 E
— CompeB3id T €
CAATRRE B 1889556 €
[ Charpes da personnel lléos & Ia Tormation )
V3 : RENTABILITE DES FORMATIONS DU CFA T 30
E
V4 : EQUILIBRE FINANCIER DU CFALES 3 30
DERMIERES ANNEES ] = .
D —
| TOTAL Indlcateurs de gesuon f|nan::|ere 100
INDICATEURS DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
wm I
V5 : PART DES FORMATIONS ASSUREES PAR DU e 20
PERSOMNEL EXTERIEUR S mTes | 1o T i)
- AL [1]
w.cousrmeﬂmns LES FONCTIONS DE = Ed—mm,:mgnmm e 10
V7 - SUM IYACTIVITE DES FORMATEURS 20
__ HEURESDE FORMATEURS ] :-em.ﬁ::nslem 13 20% 50
TOTAL Indicateurs de gestion des ressources humaines 100
INDICATEURS DE GESTION COMMERCIALE
V3 : APPARTENAMNCE & UN RESEAL Extatencs &l degre Tappication CUNe COMVErton Snes enrs ks SLaDlsEemens oul 20
V10 : TRAVAIL DEVOLU & LINGEMERIE DE ] 10
FORMATION e
W11 : DINERSITE DES SOURCES DE FIMANCEMENT 0
V12 : TAUX ANNUEL DE REALISATION e 20
TOTAL Ind|cateus de ges’mon commerc:lale 70
GESTION FINANCIERE TOTAL Indicateurs de gestion financiere 100 SECURITE
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES TOTAL Tndicateurs de gestion des ressources humaines 100 SECURITE
GESTION COMMERCIALE TOTAL Indicateurs de gestion commerciale 70 vigilance Taible
Resultat total pour le centre [ 70 vigilance faible |
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DM2

Fonctionnement Charges

oes PYRENEES ATLANTIC DECISION MODIFICATIVE N° 2 AU BUDGET 2021
‘ FONCTIONNEMENT CHARGES
COMPTE LIBELLE COMPTE BP 2021 [ variation DM2 | TOTAL OBSERVATIONS
60281 |Denrées aimentaires 50000 50000
6022 Produits dentretien 7000 7000
606-1 Eau 6000 6 000
6062 |Gaz 8000 8000
5063 |Elechoi 77000 77000
064 |Carburans et brifiants 10000 10000] . 1 o ,
F066___|Foumitures entretien et petit 6quip. 8000 3 ppp| e 1er equipement 2020 reportee en 2021
G067 Foum. Et mat. D'enseigenemnt non 30000 30000
immob
Divers 117500 317 500

Locations de materiels
Autres locations

Petits travauy sur batiments
Travaux sur matériels

618-1 Documentation generale et admin.

6183 Dp:;ma:tzt;on technique et 5000 3000

621-1 Personngl intérimaire 35000 -25 000 10 000[peu d'AVS en 2021
6226 Autres honoraires 55 000 10000 5 000|intervenants CS TF
622-7 Frais d'actes ef de contentieux 500 500

6231 Annonces et inserfions 25 000| -15000 10000 pe de communicaion en D1, pas de salon de
6236 Catalogues et imprimés 8000 -5000 3000(rapprentissage

G24-5 Voyages d'éfudes, visites, sorties 30 000| 30000

G24-8 Divers (primes transports apprentis) i) 0
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62885

Autres services extereurs divers

COMPTE LIBELLE COMPTE BP 2021 variation DM2 TOTAL
625-1 Yoyages et déplacements du personnel 40 000 40000
Déplaceme deleves hors fransport
628-2 collectit 0
coeptions 5000 5000
6261 Telécommunications 8000 3000
6262 Affranchissement 15 000 15000

Secunte sociale

2858 Autres 10 E}Dﬂ 10 DD[J

631-1[Impdts sur les salaires 27 000 27 000

635-1|Impdts directs 1000 1000

637[Autres Impdts - Taxes

f41-11 Personnel de service 103 000 103 000
641-13 Personnel administratif 168 000 168 000
641-14 Personnel enseignant 947 000 370 000 1 317 000|personnel gagés placés en PNA
641-6 Primes et gratifications 0 2000 2 000|stagiaires refonte site intermet collectif des CFA

Ircantec

Redevances pour concession (brevets,

Commentaires

89 jicences.. B 25000 25000
§57-4|Bourses Efat D {J
657-7| Aides sociales en faveur des apprentis
658-3{ Admissions en non valeur ] E]ﬂl} 10 {JD[J regularsation PASRAU 2019

aprés DM 2 les dépenses de fonctionnement avgmentent de 58 kE.
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Fonctionnement produits

74124 BOoWsES ACODMSEs par MElEt

COMPTE LIBELLE COMPTE BP 2021 | vanaoon M2 Togi

TDE Pensions des Seves &5 000 £5 D00

T0E-3 Heergements hites de passage 3000 3000

TDE-4 Repas holes de passage 2000 3000

TOES Travau et sarvices 21 000 o1 D00

706 Autres prestabions de service 32000 11750 44 750 |pariage salalre animatice collect ofa et siaglaire
TDE-11 Tickets repas personnel £ 500 5 500

703 Locatons dverses 500 500

T0EE ALITes produlls T activies annexes 50 000 =0 D00

74147 ‘Subventions pour e fonds soclal

7418 Auires Subventions dELat o 15 000 15 000 |décharge syndcale
7422 subvention de fanchonnemant o [
7423 subventions THR O [1]
7424 Dourses ef aldes accoroess par la Reglon O [1]

CnTi

apres DM les recettes de fonctionnement augementant de 27 ke
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RECAPITULATIF
DEPENSES RECETTES VARIATION
BP 2021 3 080 050,00 € 3 728 400,00 € 648 350,00 €
FONCTIONNEMENT
DM2 58 000,00 € 26 750,00 € -31 250,00 €
TOTAL FONCTIONNEMMENT] 3 138 050,00 € 3 755 150,00 € 617 100,00 €
DEPENSES RECETTES VARIATION
BP 2021 253 000,00 € 253 000,00 € 0,00 €
INVESTISSEMENT
DM2 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL INVESTISSEMENT 253 000,00 € 253 000,00 € 0,00 €

Aprés DM2 le resultat 2021 diminue de 31 k€ et se monterait a 617 k€ (en bénéfice)

Aprés DM2 les recettes de fonctionnement augmentent de 27 k€.

Pas de modification au niveau des investissements.
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