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ACTIONS SUR LES DIFFERENTS CENTRES

OLORON :

VOYAGE D'ETUDE PALMA DE MAJORQUE DU 07 AU 11 MARS 2022

14 étudiants en BTS DATR 2 et BTS TC 2 accompagnés de deux formateurs en langues (Eric
DUGAUGUEZ et Marie Josée TOMAS) ont pu réaliser leur voyage d'étude a Majorque, la plus

grande des lles Baléares du 07 au 11 mars 2022.

Objectifs : Découverte du territoire, de sa culture, son histoire et sa langue grace aux partenariats

et visites programmés (exploitations vinicoles).

Nous avons pris la décision de constituer ce voyage d'étude
sur le principe du volontariat et de I'échange, pour nous

immerger au plus prés de la vie des locaux et de leurs

traditions.

Chez Carolina Salme, Campamento Hipocampo a PORTO
COLOM, nous avons partagé nos savoir-faire lors de travaux
d’entretien d’'espaces verts, de peinture et de nettoyage
(une journée). Cela nous a permis d’'établir un partenariat
entre le CFA/lycée d'Oloron et le Campamento, qui devient

dés a présent :

> Destination ERASMUS + pour nos jeunes en mobilité.
» Partenaire Woofing pour deux lycéennes de la filiere BAC PRO SMR cet été

Ce voyage d'étude a permis aux jeunes de dialoguer avec la population dans des situations de
communication diverses, et de découvrir la culture espagnole, son histoire, ses traditions, sa
gastronomie, son architecture, ses jardins, ainsi que ses méthodes de culture de la vigne. lls ont
de fait réinvesti les apprentissages linguistiques a travers les visites et les différents échanges
sur place. Cette expérience a renforcé le collectif mais également conforté le bien-étre individuel,

puisque chacun a trouvé sa place dans cette belle aventure.

De plus, les jeunes ont pu découvrir la réalité rurale de lile, surtout dans l'arriere-pays, qui

conserve une forte identité majorquine (culture de la vigne et de l'olivier...).



N'oublions pas la découverte de Palma, de son architecture et de ses beaux jardins.
Une vidéo du voyage est disponible.

« Voyage avec deux sacs, I'un pour donner, l'autre pour recevoir » J.W. Von Goethe

CONCOURS D’ELOQUENCE

Le mercredi 11 mai 2022 se tenait la deuxiéme édition du concours d'éloquence organisé par le
lycée de Soeix . Une douzaine de jeunes issus de premiére, terminale et BTS se sont exprimés
avec courage face a un public nombreux et enthousiaste.

2 théemes :

-Le meilleur est-il a venir ?

- Le mensonge est-il un mal nécessaire ?

Des questions philosophiques qui ont permis aux apprenants d'aborder des sujets tels que les
droits des femmes, I'alimentation, I'écologie, ou encore la guerre.

Killian Laffont remporte le prix de I'actualité pour son discours sur I'hopital et la fermeture des
urgences.

Elie Guillet le prix artistique pour son fantastique slam.

TABADO

L'association « Tabado » est intervenue auprés de nos classes pour une information générale sur
la lutte contre le tabagisme avant de rencontrer individuellement les apprenants désirant entre
autre arréter la cigarette, soit 5 apprentis.



CHANTIERS :

e Un partenariat a été passé avec I'association « O Petit Bonheur » située a Ogenne Camptort
en début d'année scolaire. Mme Bacqué posséde un domaine de 25 hectares et souhaite
faire des sentiers pédagogiques a la fois botaniques et environnementaux, tout en y
intégrant du Land art. Elle souhaite faire des conférences, des ateliers pédagogiques, des
logements pour agrandir ses chambres d’hétes etc. .. Elle nous a donc sollicités pour des
chantiers d'entretien et d'ouvertures de sentiers, la création d’'une terrasse bois, d'un carré
potager et d'un parking, ainsi que pour divers travaux de terrassement. Nous sommes

intervenus avec les classes de CAP, BP et CS Constructions paysageres.

Débroussaillage avec les CAP




création d’un parking et muret de soutennement avec les bp 2




terrasse bois et potager contemporain
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Formateurs : Stéphane CLOS et Cyril PHILIPPE.

Mairie d'Oloron : depuis quelques années le CFA est partenaire de la ville d'Oloron en ce
qui concerne I'aménagement paysager de la « Mielle ».

Formateurs : Stéphane CLOS et Cyril PHILIPPE



e Composition florale BTS TC JVO sur la commune d’AUDAUX

PROJET DATR1/ PIC

Dans le cadre du P.I.C « De la ferme a l'assiette », les DATR1 vont mener le mardi 07 juin sur
I'exploitation agricole de Soeix une action d'animation et de découverte des produits du terroir en
collaboration avec des exploitants agricoles du Piémont oloronais. lls accueilleront une classe de
CM1/CM2 de l'école Saint Cricq et proposeront toute l'aprés-midi des activités liées a la
découverte du monde agricole et des produits qui en découlent.



DATR2:

Dans le cadre du module M55/Conception et conduite de projet, les DATR2 ont accompagné, mis
en ceuvre et concrétisé I'évenement « Le tournoi de tir a la corde » en partenariat avec le PCO
(Pilotari Club d'Oloron) le samedi 14 juin 2022.

VIE SCOLAIRE :

Hadrien DE SOUZA (100%) vient d'obtenir son concours de pompier professionnel. Il est en attente
d'un poste. Il souhaite tout de méme poursuivre l'aventure avec le CFA au moins l'année
prochaine.

Caitlin BOYS (50%) va mettre un terme a son contrat le 31 ao(t 2022. Mme Geneviéve BRUN, CPE
du lycée agricole d'Oloron, se charge du recrutement d'une personne a 100 % (50 % pour le lycée
et 50 % pour le CFA).

La salle « Pays Basque » du lycée, occupée par les apprentis du CFA, a été dotée de 12 postes
informatiques. C'est une excellente initiative car a présent le CFA a sa propre salle informatique

MONTARDON

TABADO

Programme « Tabado » pour sensibiliser a I'addiction au tabac et accompagner ceux qui
le souhaite vers I'arrét ou la diminution de la consommation. Proposé aux 4 classes de BTS.

METIERS

e Tournage de deux vidéos courtes sur le théme de I'agroalimentaire
pour la web série « jirais bosser chez vous » en partenariat avec
REANALIM et 'ARIA.

Les vidéos ont été tournées avec 2 anciennes apprenties
actuellement en poste chez « Les Go(ters basques » et « Onake »

Liens vidéo:
e ONAKE : https://youtu.be/emLFxU9LZGU ;
o Les Gouters Basques : https://youtu.be/S9740E6PLd

e Intervention de I'APECITA pour I'accompagnement a la recherche d'emploi des BTS
deuxiéme année.


https://youtu.be/emLFxU9LZGU
https://youtu.be/S9740E6PLdQ

SORTIES

e Sortie au ski le 2 mars 2022 pour les APV 2 dans le
cadre de leur cours d'EPS.

o Visites par les CS de plusieurs exploitations
- Ferme Aguerria (Saint Martin d'Arberoue)
- Lait pots d'vaches (fabrication de créemes glacées)

Transformation sur Oloron

PEDAGOGIE

PICS

Destruction des couverts végétaux : Dans le cadre de leurs
travaux scolaires 6 apprentis de BTS APV ont organisé une
journée technique autour de la destruction des couverts
végétaux en collaboration avec la Fédération des CUMA
LANDES BEARN PAYS BASQUE. Ce projet a vu sa
concrétisation du co6té de "Mirefleur” a HAGETMAU.

Une centaine de personnes est venue a cette journée.




Participation au salon de I'agriculture de Tarbes

Projets Tuteurés

VILLECOMTAL
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7 sujets de projets tutorés ont été présentés le 20/05/22 devant des jurys de formateurs et

professionnels

. Projet d'installation d'un élevage de canards gras
. Projet de mise en place d'une filiere de viande de chevreaux
. Organisation de vente d’agneaux a la ferme

. Création d'une marque de textiles locale et durable

. Monter la communication autour d'un nouveau magasin de producteurs sur Oloron Ste

Marie
. création d’'une cuvée spéciale pour la Cave coopérative de MADIRAN
. Création d'un atelier de transformation sur un élevage
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HASPARREN

SALON DE L'AGRICULTURE

5 étudiants et apprentis BTS de I'Agrocampus 64 ont été sélectionnés au Concours Général
Agricole dans plusieurs catégories et ont obtenu des résultats plus que satisfaisants :

. Pierre ELGOYHEN (en BTS ACSE au LEGTA de MONTARDON) et Iban MOURGUY (en BTS
Production Animales au CFAA d’Hasparren) terminent a la 8éme et 12€Me place au Concours de

jeunes bergers sur 40 concurrents.

Par Benjamin Ferret, envoyé spédal - bferret@sudouest fr Publié le
26/02/2022 ¢ 19h26

. Louis PRUNELLE LAPLACE qualifié pour le Pointage Ovin, termine a la 12°™ place sur 36

participants.

ORIENTATION /P.1.J. (PROJET INFORMATION JEUNESSE) :

Madame Maéva DUPUY, chargée de communication et d'action du P.I.J de la mairie
d’'HASPARREN, est venue au CFA pour rencontrer les apprenants des classes de CAPA MA 1,
CAPA SAPVER 1 et 2, BPREA 1 et BPAP 2, et pour présenter le P.1.J. et les différentes activités a
mettre en place pour nos jeunes.

Nous serons amenés a renouveler ce partenariat et surtout orienter nos apprentis vers cette
structure pour I'année scolaire 2022/2023.
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Comme chaque début d’'année, M. CONSTANTIEUX s’est entretenu avec les 2émes années pour
aborder leurs projets d'orientation. Un bilan est en cours, surtout pour les apprenants qui désirent
poursuivre sur site.

Bilan des apprentis qui souhaitent poursuivre au sein du CFAA (en cours) :

- Pourles BP AP2

4 souhaitent faire le CS CP, soit 50 % en poursuite d'étude dans notre établissement
2 veulent faire le CS AE.

- Pour Les CAPA

12 CAPA 2 JP seront en BPAP 1, soit 57 %
6 CAPA MA 2 poursuivront en BPREAT, soit 54 %

- Pourles BTS

1 BTS PA rejoindra le CS Transformation fermiére
1 BTS ANABIOTEC est tres intéressée par I'ouverture du CS tourisme vert

On peut se féliciter que plus de 50% de nos CAPA souhaitent poursuivre leurs études au sein de
notre établissement.

A noter que deux agences d'intérim, une de Hasparren et une de Biarritz sont venues au CFA
courant mars et avril pour présenter leurs structures et leurs services, et surtout présenter des
emplois susceptibles d'intéresser nos apprentis de 2" année a la fin de leurs contrats
d'apprentissage (en travaux paysagers et agriculture).

AUTORISATION DE CONDUITE TRACTEUR / MINI PELLES :

La classe de BPAP 2 passe la formation Autorisation de conduite mini pelle les 31 mai et Ter juin.
La classe de BPREA 2 passe la formation Autorisation de conduite tracteurs les 9, 10 et 11 juin.

Ces formations sont organisées sur les terres de la ferme « Uhaldia » a HASPARREN. Une
convention a été signée entre le CFA et I'exploitante agricole pour pouvoir utiliser la surface
agricole nécessaire au bon déroulement de I'épreuve, sous la supervision de Jean Philippe PEREZ,
formateur au CFAA.

La Ferme d'UHALDIA a été créée en février 2019 par la porteuse de projet Julie ABADIE, elle-méme
originaire dHASPARREN, éducatrice spécialisée et issue d'une famille d'agriculteurs depuis des
générations.

Le projet de I'association « La ferme d'UHALDIA » est de créer la premiére structure d'insertion
par le maraichage biologique du Pays-Basque. Elle est adhérente au Réseau Cocagne, réseau des
Jardins de Cocagne.

12



> Perspective : Maintenir les ateliers de conduite dans la structure de Julie ABADIE.

L'idée est de pouvoir associer un salarié de la ferme Uhaldia aux autorisations de conduite
dispensées par le CFA.

ANIMATION :

Dans le cadre du module MP2/Animation du référentiel SAPVER, les classes de CAPA SAPVER 1
et 2 ont mené a bien un partenariat avec le centre de loisirs « Josta Leku » d'HASPARREN. Sur le
temps périscolaire du mercredi 3 mai, de 13h30 a 16h30, les apprentis ont mis en place et animé
différentes activités (chasse au trésor Pokémon, béret basque musical et
poules/Renards/Vipeéres) sous la responsabilité de Maité JIMENEZ, coordonnatrice au CFAA

CHANTIERS CAPA JARDINIERS PAYSAGISTE / CS CONSTRUCTIONS
PAYSAGERES / BP AMENAGEMENTS PAYSAGERS / CS ARBORISTE
ELAGUEUR

Elévation d'un mur a SAINT MARTIN D'’ARROSSA

Création d'une rampe d'accés en béton brossé a ST
MARTIN D’ARROSSA

13



Création d'une Cactuseraie a la Villa Arnaga de CAMBO

Chantier d’haubanage de la ville de PAU

25 conventions ont été signées cette année, toutes filieres confondues, pour réaliser des travaux
pratiques et des chantiers a I'extérieur du CFAA64.

JOURNEE DU PAYSAGE

Le 11 mai 2022, 'Agrocampus 64 a organisé la Journée du Paysage sur le site du Lycée agricole
d'ORTHEZ.

Une démonstration d'élagage a été réalisée par Guillaume PARENT, un intervenant du CS
Arboriste-Elagueur, avec son apprenti Tim GROSSE.

L'UNEP était bien sr a nos cotés par le biais d'entreprises
partenaires qui se sont investies dans I'événement et le
prét de lunettes interactives.

Hortis animait également un atelier.

Les CAPA Jardiniers paysagistes sont venus visiter les
différents stands. lls ont rencontré et dialogué de fagon
trés positive avec les entreprises.

Les CS Constructions paysageéres étaient acteurs d’'un atelier de saynétes paysageéres.

Les BP AP d'Oloron se sont formés au maniement de mini pelles.

14



ACTIVITES VIE SCOLAIRE :

Dans la continuité de ce qui avait été entrepris et proposé a nos apprenants durant le premier
semestre, des activités ont été reconduites par le personnel de la vie scolaire. A savoir :

Tournoi de pelote

Karaoké

- Initiation a la pratique du rugby
- Bowling

- Molki

- Lasergame

- Match de football

A venir : concours de pétanque, sorties plage

PROJET SANTE MENTALE AGROCAMPUS 64

ATELIERS SANTE

Des ateliers programmés par Madame IRALOUR, infirmiére du CFA, se sont déroulés tout le long
du semestre a savoir :

« Addiction/théatre forum » (classes : BPAP 1, BPREAT, BTS PA 1 et BTS ANABIO 1).
« Question d'intimité » (classes : CAPA JP 2, CAPA MA 2, CAPA SAPVER 2).
« Ecrans et réseaux sociaux » (classes CAPA JP 1, CAPA MA 1, CAPA SAPVER 1)

Les questionnaires ont révélé la satisfaction de la grande majorité des participants. Les jeunes
disent que « cette action a permis de sensibiliser, faire réfléchir, donner envie d'aider ceux qui ne s'en
sortent pas. Avec un peu de discussion, on peut persuader quelqu'un de reprendre sa vie en main ».
Les participants ont aussi apprécié le c6té interactif :« C'est cool de pouvoir se mettre a la place des
personnages », et le professionnalisme des comédiennes et de I'animatrice.

Les Intervenants ont noté le dynamisme de nos apprentis.

Perspectives

> Maintenir les ateliers santé sur la gestion du stress et des émotions, I'estime de soi, la
relaxation

> Réfléchir a la mise en place d'un Groupe Adulte Relais

15



Soirée « Parentalité » sur les 4 territoires (Hasparren, Pau, Montardon, Orthez) : conférence-débat
avec le Professeur Xavier POMMEREAU :

« L’adolescence qui va bien et celle qui va mal : Que comprendre ? Que faire ? »

Objectifs de l'action : Comprendre la période d'adolescence - Avoir des outils pour mieux
communiquer avec les adolescents - Identifier et dépister le mal étre chez I'adolescent - Identifier
les partenaires ressources du territoire

Concernant HASPARREN, la soirée a eu lieu le 3 février 2022 a 20h au cinéma de la ville. La salle
était pleine soit 110 personnes, plus une trentaine de personnes en visio.

Résultats de I'enquéte envoyée aux participants :

Vous venez de participer a la soirée du

103 réponses

LEGTA de Montardon 32 (31,1 %)

LPA des Métiers de la
Montagne d'Oloron

LPA d'Orthez

CFAA Hasparren 34 (33 %)
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Vous étes venu.e a cette conférence en tant que :

103 réponses

vous étes une mére d'ad...
vous étes un pere d'adol...
Vous étes un parent (gra...
vous travaillez avec des. ..
Vous étes juste intéress. ..
Vous accompagnez quel...
Vous étes un adolescent
vous étes une adolesce...
Professionnelle retraitée
Je suis un comeédien qui...

1(1%)
0 (0 %)
1(1 %)
1(1 %)

Animatrice socioculturelle i—1 (1 %)

32 (31,1 %)

68 (66 %)
11 (10,7 %)

2(1,9 %)

20 40 60 80

Vous étes venu.e a cette conférence pour:

103 réponses

Comprendre la période...
Identifier et dépister le m...
Avoir des outils pour mie...
Identifier, Rencontrer les...
Comprendre la situation...
Mettre a jour mes connai...

Presse
M'aider dans ma pratiqu...

Pour rencontrer Dr Pom...

Etes-vous satisfait.e de :

Il pas du touf satisf...

75

50

25

l'organisation
matérielle de cette

AmmFAram A

I moyennement sa...

le contenu de I'

54 (52,4 %)

73 (70.9 %)
74 (71.8 %)
19 (18,4 %)

20

40 60 80

[0 plutét satisfaite M tres satisfait.e

laduréedel
intervention

la qualité de I'

intervention intervenant
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COMMUNICATION

ORGANISATION DES JOURNEES PORTES OUVERTES

» Post Bac sur MONTARDON les 28 et 29 janvier 2022

29-30 janvier 2021 28-29 janvier 2022

BTS PA 5 7
BTS APV 17 16
BTS STA 6 9
BTS DATR 1 4
BTS ANABIO 5 3
BTSTC 0 0
Licence 8 5
CS AE 1
CS maraichage (annulé) 1

TOTAL 42 46

Les contacts sont assez similaires a I'an dernier. Ceci dit, 53 % des jeunes regus proviennent des
lycées de I'Agrocampus 64 (lycée d'Orthez, lycée des métiers de la montagne, lycée de
MONTARDON)

18




> JPO 19 MARS 2022

MARS 2021 MARS 2022
BTS PA 24 23
BTS APV 7 7
BTS STA 1 3
BTS DATR 5 7
BTS ANABIO 4 12
BTSTC 1 0
Licence 0 4
CS AE 16 16
cscp 2 5
CS TOURISME VERT . 1
CS TRANSFORMATION FERMIERE 2 5
BPREA 2 6
BP AP0 1 2
BP AP h 6 2
CAPA MA 4 9
CAPA JPoO 4 6
CAPA JPh 4 16
CAPA SAPVER 1 4
PREPA 2
Total 84 130

Trés forte affluence sur les différents sites : augmentation d'environ 50%. Il faudra donc confirmer
cette réussite par des contrats d’'apprentissage.

Il'y a eu trés peu de contact pour des rentrées en 2023 (5).
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> Les salons:

Participation aux Salons de I'Apprentissage et de I'Alternance

x Biarritz du 28 et 29 janvier : 4 contacts sérieux (3 CAPA JP et 1 CAPA MA)
x Pau du 4 et 5 février

x Bordeaux le 4 et 5 mars : 4/ 18 contacts (Banniére REANA)

x Infosup Pau le 7 avril : 32 contacts pour des premiéres.

» Parcoursup

Candidats 2022 | Candidatures validées | Candidats 2021 Ecart % Ecart régional

TC biens et services 18

47
TC PAB 19 9
DATR 52 17 428 -86 -67
APV 107 69 100 +7 +10
STA 47 34 55 14 -18
Anabio 115 65 123 -7 2
PA 120 92 134 -10 -1
CSTF 18 10 28 -55
CS AE 32 17 31
CS tourisme vert 17 4
CSCP 18 13

On note la méme tendance que le niveau régional sur nos dipldomes de niveau 5.

Une diminution de 15 % des candidatures pour I'apprentissage est a noter sur Parcoursup.

ACTION DEVELOPPEURS
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Suivi Suivi Suivi Salons Facebook, Instagram Mise a jour | Relationnel coordo | Tableaux de suivi
. o plaquettes de )
Relances Relances Relances AG (ex : TREBATU) Veille filiere, Photos des formation Remonté des | Classeurs
. . . . . évenements (mise a jour besoins / écoute
Prospection Prospection Veille d'information Tables rondes photothéque) Dépot RNCP
P’art|_0|pat|on aux | Forums Communication des offres de | Appels d'offres
reunions stage et apprentissage sur S
L Veille filieres
site internet
Travail de [limage de
I'apprentissage
Entreprises dans le - En interne | Collectif des CFA, Pdle Offres de stage, Les
service, la vente, AGROCAMPUS Emploi, Missions entreprises
I'agroalimentaire et Locales, CIO, CUMA, . i .
I'agriculture - En externe: | o e aari Suivi des établissements
9 R X gri, . .
colleges / lycées Associations scolaires (actions)
Actions : Actions : Actions : Actions : Actions : Actions : Actions : Actions :
Prise de contact | Création d'un document sous | Assurer les réunions et | JPO Post Bac Montardon | Une a deux publications par | Création des | Entretien individuel | Création d'un tableau de
régulierement pour | forme de tableau Excel qui | les réponses aux | 28 et 29 janvier jour sur Facebook selon les | nouvelles pour tous les | suivi des demandes traitées
I'accompagnement de la | rassemble toutes les | demandes du collectif actualités plaquettes coordos du CFA et en cours
recherche formations agricoles du 64 et | des CFA formations :
d’apprentissage d'éléves | des départements voisins en Salon de I'apprentissage
en demande apprentissage. a Anglet (29/01/2022) + une a deux publications par Echanges réguliers | + classeur de recueil des
Interventions semaine sur le réseau | BTSATCBSA données (CV etc..)

Création et suivi d'un

dossier drive
« Entreprise » qui
rassemble les

propositions d’emploi et
de stage.

En paralléle est tenu a
jour un classeur papier

Mise a jour des PPT de
présentation des formations
et création de nouvelles
slides et de nouveaux
documents

Présentation des formations
du CFA a 11 classes de

régulieres avec les
poles emplois,
missions locales, PIJ,
ERIP du Béarn et PB.

Participation a I'AG des
Cuma a Mugron (40) le
4 février

Salon de l'apprentissage
a 'ESC de Pau (le 4 et 5
février)

Pass en Sup le 8 février

Instagram

BTSA TCAetB
CSTV

Travail sur l'appel
a projet carte de
formation

Création d'un tableau de
suivi des interventions en
milieu scolaire pour Ia
présentation des formations
en interne et en externe
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qui nous accompagne
lors des salons.

I'Agrocampus et 3 autres
établissements scolaires du
département.

Préparation des interventions
pour la rentrée 2022 /2023
(prise  de contact et
retroplanning)

Intervention Amorce de
parcours Infrep 8
février Pau

Participation au CA
Trebatu le Ter mars

Participation a I'AG de
la APFPB le 29 mars

Participation au comité
technique de la Bourse
des Bergers le 14 avril

Rencontre ERIP
Bayonne le 11 mai

Forum des métiers -
Quartier libre — Lescar-
Pau 10 février

Salon REANA a Bordeaux
le 4 et 5 mars

JPO du 19 mars -
entretiens individuels-

Salon Educado a
Bayonne le 22 mars

Salon Indar
développement le 24
mars a Aircitit

Infosup Pau 7 avril

Journées Orientation
jeunes — Jurangon 9 avril

Intervention de Maéva
Dupuy dans 4 classes du
CFAA le 11 mai
concernant l'information
jeunesse  (intervention
d'une demi-heure)

JPO du 11 mai -
entretiens individuels-

Mise a jour en
cours des
plaquettes

formations du CFA

Appel a
expérimentation
pour le CS TV en
cours
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Offres d'apprentissage par filieres

= Agricole
8 = Paysage/Elagage
= Vente
Emplois saisonniers
= Laboratoire
= Service/Tourisme vert

Ces données sont remises a jour toutes les semaines.

Plusieurs RDV ont eu lieu directement avec les entreprises :

- RDV et visite du CFA d'Hasparren avec la responsable RH de la Fromagerie des Chaumes le 10
mars

- RDV avec la direction du Gamm vert de St Jean Pied de Port pour une proposition
d’apprentissage le 18 mars

- RDV et visite de la Halle Pédagogique pour I'agence d'intérim Samsic Emploi Lons

- RDV avec M. CAZENAVE, chargé de développement du carreau fermier du marché de Pau

A venir :

Le 18 mai : Salon de I'apprentissage a Anglet

Le Ter juin : Mini salon de I'apprentissage a Pau avec le collectif des CFA

Le 8 juin : Mini salon de 'apprentissage a Orthez

De nouvelles interventions / événements en partenariat avec l'information jeunesse de Hasparren
Interventions réguliéres programmées avec les Missions Locales de Pau et Mourenx Oloron Orthez

Décembre 2022 -> présentation des CAP aux éléves de SEGPA du collége Paul Bert
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EFFECTIFS PREVISIONNELS 2022-2023

Etat prévisionnel 01/06/2022

FORMATION 1€re Année 2 éme année
CAPa Jardinier Paysagiste H 23 (21+2) 16 (12+4)
CAPa Jardinier Paysagitste Ol 10 10
CAPa MA 15 (14+1) 14(12+2)
CAPa SAPVER 5(4+1) 5

CSTV 4

CSTF 13

CSCP 12

CS AE (X2) 8+8

BP REA maraicher 2 3
BPREA éleveur 8 15

BP AP H 14 27 (25+2)
BP AP Ol 18 15

Licence Pro

A ce jour, 441 apprenants sont inscrits au CFAA, contre 420 I'an dernier.
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BTSA ANABIOTEC 16 10
BTSA PA 35 28
BTSA DATR 19 3
BTSA STA 12+1 IFRIA 11
BTSA APV 20 19
BTSATC 6
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INSERTION

Sur les 210 enquété.es, nous comptons 150 réponses,
soit un taux de participation de 71,5%.

Formations ayant majoritairement répondu : CAP JP,

BTS APV, BP AP et BTS PA (correspond aux effectifs 42%
les plus élevés). Les autres formations ont peu
d'apprenti.es qui sortent chaque année (- de 10).

Age des enquété.es : entre 17 et 22 ans pour les plus
représentatifs.

ETS DATR

BTS APY
14.7%

BT

CAP MA
77%

CAPR SAPVER
1.4%

Plus grande proportion de gargons :75% pour 25 % de ANABIO
) . CSAE BP REA
filles
3.5% 4.2%
FORMATION TAUX POURSUITE DETUDE TAUX D'EMPLOI REMARQUES/COMMENTAIRES
GLOBAL EM CDI EN COD
La poursuite d'étude se fait en BP AP.
CAP JP a0 % 10% 67% 33% lemploi dans le domaine du paysage
CAP WA 0 [ R fous sont en B REA
CAP SAPVER (2) 0% 50% 50% peu de répondants
poursuite d'étude : CS AE ou CP pour la
majorité et un en BTS AP. Lemploi est dans
le paysage pour la plupart. 1 seul demandeur
BP AP 50% 45% 90% 10% d'emploi
la moitié est en recherche d'emploi
notamment ceux qui scuhaitent changer de
BP REA (6) 0% 50% 33% 67% secteur d'activités
CSCP(2) 50% 50% 0% 100 Poursuite d'étude en CS AE
Tous travaillent dans le domaine de I'élagage
CS AE (8) 0% a0% 75% 25% ou du paysage
aucun demandeur d'emploi, la plupart sont
restés dans le secteur de l'agriculture (1 en
travaux publics). Les pousuites d'études
BTS APV 45% 55% 55% 45% sont sur Licence pro CSAAR ou CS
La grosse majorité est restée dans le
domaine agricole que ce soit en emploi ou
BTSPA 38% 62% 22% 78% en pousuite d'étude (CS ou insémination)
Tous sont restés dans l'analyse gue ce soit
en poursuite d'étude (licence pro) ou en
BTS ANABIO 60% 40% 25% 75% emplol. Aucun demandeur d'emplol
une en recherche d'emploi. tous sont dans le
BTS STA 50% 37.5% 0 100% domaine de l'agriculture
Tous sont restés dans l'animation du
BTS DATR (6) 33% 67% 75% 25% territoire
BTS TC (4) 50% 50% 100% 0 Poursuite d'étude en licence pro VPT
LICENCE PRO 43% 43% 0% 100% Des poursuites d'études vers Master.
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PEDAGOGIE

NOUVEAUX MIL/EIL

Pour la rentrée prochaine, les équipes pédagogiques ont proposé 2 nouveaux MIL; ils viendront
compléter les MIL déja habilités :

- Les exploitations agricoles actrices dans la transition énergétique et climatique
- Découverte et analyse des activités économiques de montagne.
Ces 2 modules seront proposés a I'ensemble de nos BTS.

Le premier MIL a été co-construit avec Arvalis. Pour le second il s’agit d'une modification d’'un de nos
MIL, a savoir Découvertes et animations dans un territoire de montagne.

Le BTS TC étant rénové, les MIL sont transformés en EIL (enseignement d'initiative locale). Seuls les
EIL sont a ce jour validés par 'autorité académique. Les apprentis du BTS TC seront évalués selon les
modalités des EIL.

UCARE (UNITE CAPITALISABLE D'ADAPTATION REGIONALE A L'EMPLOI)

Le registre national des UCARE a pour objet de recenser I'ensemble des UCARE mises en ceuvre sur le
territoire national, et ce pour chaque diplome dispensé en unités capitalisables.

Ces UCARE sont donc harmonisées sur le plan national afin d’assurer leur qualité et leur conformité
avec les exigences des certifications en UC, et celles de France Compétences (blocs de compétences).

Ce registre a également pour vocation de mettre a disposition I'ensemble des éléments constitutifs de
chacune des UCARE (FDA, SPS, capacités, critéres..). Cela facilite le travail des organismes de
formation dans I'élaboration de leur dossier d’habilitation (pour mettre en place une UCARE déja
existante).

Le registre donne a voir la grande diversité des blocs de compétences/UCARE disponibles au niveau
national.

Actuellement, seules les premiéres UCARE du BP AP ayant été déterminées comme inscriptibles au
registre national des UCARE (sur la base des propositions des centres de formations) sont disponibles.
Cette liste sera alimentée régulierement.

UCARE pour le BP AP : « Réaliser l'installation et la maintenance d'équipements paysagers autonomes
et ou connectés »

Le BPREA continue a fonctionner avec les anciennes UCARE.
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RENOVATION DU BTS TC POUR LA RENTREE 2022

Total du volume horaire des blocs généraux :

Options :

ESC 87

Lettres modernes 58
Documentation 29
Langues vivantes 116
EPS 87
SESG/Gestion entreprise 87
EIL 87

APP (M11) 87
TOTAL 638

B1

B2

B3:

B4 :

B5:

B6:

B7 :

B8

e 3 blocs généraux

: s'inscrire dans le monde d'aujourd’hui

Alimentation et boisson

Biens et services pour l'agriculture

Les volumes horaires sont proches de ceux que nous
connaissions. Cependant I'ancien M11, qui devient APP
(Accompagnement Personnel Professionnel), sera
évalué contrairement a I'ancien référentiel.

: construire son projet personnel et professionnel

o 5 blocs professionnel

: Assurer la relation client ou fournisseur

Manager une équipe commerciale

Développer une politique commerciale

Communiquer dans des situations et des contextes variés

Gérer un espace de vente physique ou virtuel

Optimiser la gestion de I'information des processus technico-commerciaux

Pour les blocs professionnels, I'accent est porté sur le numérique
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CS TOURISME VERT

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le CS Tourisme Vert a pour objectif de former des prestataires (créateur et/ou gestionnaire) de services
d’accueil, de restauration, d'hébergement, d'animations, d'activités de pleine nature destinés aux
clientéles du tourisme vert.

Les activités exercées par le prestataire peuvent se définir a partir de deux grandes fonctions :

o Gestion interne de I'activité autour de la conception/ formalisation et mise en ceuvre de
projets, du suivi quotidien des prestations, de l'organisation des moyens humains et
matériels, de I'évaluation, du contréle et de 'adaptation des prestations,

o Communication avec les clientéles, les autres prestataires et ses partenaires autour de
I'écoute, de la pédagogie, de la médiation, de I'animation, de la négociation ainsi que de
la commercialisation.

ORGANISATION DE LA FORMATION- Niveau, recrutement, délivrance du diplome :

L'ouverture de la formation est prévue pour le mois de novembre 2022.

La formation se déroule sur une année et comporte 560 heures de cours, qui seront organisées sur 16
semaines de formation. Le reste de la formation se fait en entreprise : 31 semaines et 5 semaines de
congés payés. Elle délivre un diplome de niveau 4 (niveau Bac)

Les candidats potentiels doivent étre titulaires d'un Bac Pro, d'un BPREA, ou d'un BTA. Les titulaires
d’'un BTS peuvent prétendre a entrer dans cette formation (par exemple titulaires d'un BTS DATR
(Développement et Animation des Territoires ruraux) ou tout BTS de production agricole (productions
animales, productions végétales, Vigne et Vin, STA (transformation agro-alimentaire ...)

L'examen se déroule en UC (Unités capitalisables) sur le centre de formation. Il y a 4 UC pour ce CS :
UC 1: Etre capable d'élaborer un projet d'activité de tourisme rural

UC 2 : Etre capable de raisonner la conduite de 'activité de tourisme rural

UC3 : Etre capable de réaliser des prestations de tourisme rural

UC 4 : Etre capable de mettre en ceuvre des techniques de commercialisation pour des prestations de
tourisme rural

Le détail du référentiel de la formation est consultable sur le site internet du ministére de I'agriculture
et de [lalimentation a la page suivante : https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-
diplomes/referentiels/secondaire/cs/prod_agri/cs-pa-tourismvert_ref.pdf
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PREPA APPRENTISSAGE

La prépa apprentissage vise a accompagner les personnes qui souhaitent s'orienter ou se réorienter
par la voie de I'apprentissage

La prépa apprentissage concerne en priorité les jeunes :
- Sans emploi ou formation
- Peuou pas qualifiés (qui ont au mieux atteint le niveau CAP ou le niveau Bac sans l'avoir validé)

- Et tout particulierement lorsqu’ils sont bénéficiaires d'une RQTH ou qu'ils résident dans les
Quartiers de la Politique de la Ville (QPV) ou les Zones Rurales a Revitaliser (ZRR).

Nouveautés

e Les bénéficiaires ne disposent pas du statut de stagiaire de la formation professionnelle mais
vont bénéficier, a partir du Ter mai 2021, de la rémunération et de la protection sociale qui lui
sont rattachées

Le principe est défini par critéere d'age :
+16-17 ans : 200 € a temps plein
+ 18-25 ans : 500 € a temps plein

+ 26 ans et +: 685€ a temps plein

e 2 blocs (2 mois en centre + 1 mois en entreprise) par an a dates fixes en entrées et sorties
permanentes : - mi-septembre - mi-mars

PROJETS

CARTE CONTRACTUELLE DES FORMATIONS PAR APPRENTISSAGE

BILAN NOUVELLE AQUITAINE

Le bilan a été présenté en pléniére le 14 mars 2022 par Mme DESROSES (vice-présidente du Conseil
Régional en charge de la formation professionnelle, de I'apprentissage et de I'emploi).

L'engagement du Conseil Régional pour le développement de I'apprentissage a été rappelé.

En Nouvelle Aquitaine, 141 organismes de formation sont labélisés (158 structures associées), portant
des formations sur 586 sites et accueillant environ 46 600 apprentis.
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On recense 792 diplémes ou certifications dont :

* 67 % de niveau 3 et 4 (CAPA, BAC)
=21 % de niveau 5 (BTS)

= 13% des parcours de niveau 6 et plus (licence)

Répartition par Domaine d’activité

50%

40% ’

30% ‘

20% ‘,

10% | -
N -

O AGRICULTURE EBATIMENT [= INDUSTRIE = TERTIAIRE

Mme DESROSES présente une hausse moyenne des effectifs de I'ordre de 18% entre 2019 et 2021 tous
secteurs confondus

CARTE CONTRACTUELLE 2022

Label
« L'apprentissage en Nouvelle-Aquitaine »
Obligatoire pour accéder
aux financements régionaux

L'appel a projets « Carte contractuelle des formations
par apprentissage » s'inscrit dans la feuille de route
pour le développement de [Iapprentissage en
Nouvelle-Aquitaine votée le 10 avril 2020. Cet appel a

projets vise a sélectionner les formations par

Stratégie

Carte

d’investissement
coEEe s S apprentissage qui seront soutenues financiérement
. ImmonDbilier €
Rt E=ge mobilier par la Région.

Fonds \

\
investissement

31,5 M€

Fonds de soutien

14 M€

Objectif 1: participer au maintien d'une offre de formation de proximité pour éviter la
déqualification des territoires

Objectif 2 : Accompagner le maintien des formations stratégiques pour I'économie régionale

Objectif 3: Soutenir des nouvelles formations pour accompagner les transformations de
I'économie régionale
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En application des dispositions de I'appel a projet 2022, la participation régionale sera calculée sur la
base suivante :

-1 000 € par contrat pour les formations soutenues au titre des objectifs 1 et 2,

-2 500 € par contrat pour les formations soutenues au titre de I'objectif 3.

Nous avons déposé 7 dossiers le 15 avril :
e 4 dossiers en objectif 2 :

BPREA option maraichage bio CAPA SAPVER

CAPA MA CS CP

e 3 dossiers en objectif 3 :

1. CAPA Meétier de I'Agriculture option Productions horticoles

L'an dernier nous avions proposé en objectif 3 le CS « Conduite de productions en agriculture biologique
et commercialisation ». Le projet a été retenu par la région mais fat difficile a mettre en ceuvre.

Nous nous sommes donc réorientés vers un CAPA en accord avec les professionnels. Les apprentis de
CAP MA option Productions horticoles pourront envisager une insertion professionnelle en tant
gu’ouvrier qualifié en pépiniére, maraichage ou arboriculture, ou envisager une poursuite d'étude vers
notre BP REA Maraichage. Cette option nous permettrait alors de revitaliser le BP, en perte de vitesse
depuis plusieurs années.

2. BTSA Technico-Commercial

Cette année, nous avons di geler le BTS TC, faute de candidats. D'autre part, ce BTS est rénové pour la
rentrée 2022. Nous proposerons 2 spécialités :

- Aliments et boissons
- Biens et services en agriculture

Les codes diplomes ayant changés nous nous sommes positionnés sur le volet 3.

3. CS Travaux Mécanisés Génie Ecologique

Il s'agit de mettre en commun les plateaux techniques de 2 centres d'Hasparren : le CFAA64, porteur du
CAPA Jardiniers paysagistes, du BP Aménagements paysagers et du CS Arboriste Elagueur, et le lycée
Armand David qui dispense le bac pro Agro-équipement, le Bac pro Aménagements Paysagers, ainsi
que le BTSA Aménagements Paysagers.
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Au-dela des interventions techniques et de la simple préservation de la biodiversité, la finalité du génie
écologique est d'accompagner les acteurs pour intégrer différents usages du foncier (aménagement,
agriculture, espace naturel...) dans le fonctionnement de I'écosysteme. Ces travaux peuvent faire appel
a des techniques variées : en particulier les techniques du génie végétal, mais également des
techniques de terrassement, de reboisement, de gestion pastorale ou de fauche.

Deux enseignants d'agro-équipement d’Armand David ainsi que la responsable pédagogique du CFAA64
ont été formés courant mai 2022, alors méme que le référentiel n'était pas encore sorti. Un des
enseignants d'’Armand David intervient également sur le CFAA en prestation de service.

Le CFAA64 sera porteur du projet, une demande d'investissement de 45 000 euros est demandée dans
un premier temps au niveau du Conseil Régional pour équiper les tracteurs et pelles existantes au sein
d’Armand David. Cet investissement servira a la restauration et I'entretien des milieux naturels
notamment des ripisylves.

PROJET ERAMUS +
5 mobilités :
3 mobilités pour OLORON SAINTE MARIE pour des BP AP 2:

e CAMPO JUVENIL HIPOCAMPOQ// Calas de Mallorca// Mallorca- Baléares.
BERNAT Braian, Mairie d'Oloron et LASALLE Noah, Mairie d'Arudy
Mobilité de 19 jours du 26/09/2022 au 14/10/2022

e CASAL DE SON SERRA MARINA- Santa Margalida- Mallorca- Baléares.
SIETY LE NOTRE Clément, Mairie d'Oloron

Mobilité de 19 jours du 26/09/2022 au 14/10/2022

2 mobilités pour HASPARREN pour des BPAP 2:

e LA ALDEA INFANTIL SOS// La Granja San Cristobal de la Laguna. Canaries
DELANGHE Kattalin, Mairie de Bayonne.
Mobilité de 19 jours du 19/09/2022 au 07/10/2022

e . Gréce, domaine viticole KTIMA BRINTZIKI. Hotel dans les vignes, avec jardin, a I'Ouest du
Péloponneése, a proximité du village de LANTZOI dans I'ancienne Olympie.

MATOK BAUDUIN Nathanaél, Guichard a Biarritz.
Mobilité de 19 jours du 05/09/2022 au 23/09/2022
e 2 accompagnateurs : Cyril PHILIPPE pour les Baléares (5 jours du 3 au 7 octobre)

Marie Josée TOMAS pour les Canaries (du 19 septembre au 23 octobre)
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¢ 1 stage pour un personnel administratif 'HASPARREN au sud de I'Espagne d'une semaine dans
un jardin. Ce stage aura pour objectif de témoigner auprés de nos publics en espace verts, car

uniquement 2 jeunes de I'antenne d'HASPARREN ont franchi le pas cette année

VOYAGES

CAPA 2 OLORON :

Mise en ceuvre d'un projet de voyage d'étude en Andalousie en novembre 2022 pour les CAPAT1 actuels
afin de découvrir le patrimoine culturel, les jardins, et mettre en pratique leurs acquis linguistiques.
Recherche d'un partenariat pour une journée de chantier.

BTS PA 2

Séjour montagne BAGNERES DE LUCHON. Semaine du 9 janvier 2023

Nous souhaitons organiser un séjour en montagne, dans la région de BAGNERES DE LUCHON, pour les
BTS PA2 de la rentrée prochaine.

Ce serait un séjour de randonnée itinérante, d'un niveau physique moyen, avec chaque jour une étape
différente (600m de dénivelé positif environ), des visites d'exploitations de montagne, et une journée
ski. Nous dormirions en refuges, et serions en demi-pension.

Cette formule nous permettrait de découvrir différents sites en nous laissant le temps d'étudier le
pastoralisme et d'observer les milieux spécifiques ; la flore, la faune, les zones humides ou rocailleuses
et les sous-bois. Elle nous permettrait aussi de découvrir les spécificités de |'élevage de montagne ainsi
que des races locales que certains jeunes n'ont pas I'habitude de croiser. Pour la plupart de nos
apprentis, il s'agirait d'une premiére expérience en montagne. Ainsi, nous pourrions aborder des notions
vues en M51, M55 et M56.

Nous organiserions une rencontre avec des acteurs locaux, un gardien du parc pour une intervention
sur la flore et la faune, un berger qui nous parlerait de son métier et un éleveur de vaches gasconnes,
également maire d'un village de la vallée.

Par expérience, nous nous sommes rendus compte de l'intérét que portent nos apprentis pour ce genre
de sortie, car la découverte du patrimoine montagnard, additionnée a l'expérience humaine s'inscrit
logiqguement dans leur formation. Les différentes visites et rencontres permettront d'approfondir les
connaissances des apprentis concernant |'élevage de montagne et sa biodiversité spécifique.
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PROJET ANIMATION 2023 AUTOUR DES FROMAGES FERMIERS

OBJECTIFS :
Objectifs de la manifestation :

Les produits fermiers du terroir connaissent un engouement auprés des consommateurs. lls sont
sensibles a la proximité et la qualité spécifique que chaque producteur peut apporter a ses produits.

Nous travaillons en permanence avec ces acteurs locaux qui prennent un grand nombre d’apprentis, de
stagiaires et avec qui nous communiquons de fagon permanente.

L'idée serait de rassembler producteurs et apprenants sur une manifestation ouverte au public,
permettant de communiquer sur les formations, les producteurs, les produits, le terroir... Elle donnerait
l'occasion et le temps aux producteurs d'expliquer, de faire découvrir, de partager avec les
consommateurs. Pour ces derniers cela sera 'occasion de mieux appréhender ce que sont les produits
fermiers et en quoi ils sont une richesse extraordinaire pour la région.

Objectifs pédagogiques :

o Permettre aux apprentis de développer leurs capacités a organiser une manifestation : fixer les
objectifs, le budget, contacter les différents partenaires professionnels, organiser la
communication. Certaines actions pourront faire I'objet de sujets dans le cadre de PIC ou de
projets tutorés...

e Mettre en pratique certains apprentissages et les confronter au public : transformation,
commercialisation, communication...

e Faire travailler différentes formations ensemble: nous envisageons d'impliquer le CS
Transformation fermiére, le BTS STA, la licence Valorisation des produits du terroir et le CS
tourisme vert.

o Cotoyer, discuter avec le monde professionnel dans lequel beaucoup évolueront.

LA MANIFESTATION :

Date : Aprés concertation avec les associations de producteurs fermiers, les mois d'avril ou mai seraient
les plus propices. Du co6té des apprentis, mai semble un peu trop proche des sessions d'examens. La
date est donc encore a définir en fonction des contraintes de chaque structure.

Lieu: On pourrait imaginer que la manifestation alterne chaque année entre Béarn (OLORON et
MONTARDON) et Pays-Basque (HASPARREN)

Thémes: e Les produits fermiers du terroir, béarnais et basques.

e Les producteurs fermiers d'estive : Pour la premiére année, nous pensons mettre en
avant les fromages produits en estive. Trés porteur en terme d'image, ce travail n’est pas assez connu
et reconnu des consommateurs. lls pourront découvrir le métier de berger d'estive.
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Le déroulement de la manifestation : encore a I'étude, nous pourrions envisager :

e Une conférence

e Des tablesrondes

e Un mini salon de producteurs

e Des ateliers de fabrication

e Des ateliers d'analyse sensorielle

e Une expo photo sur l'estive...

Partenaires : Nous travaillons avec les différentes associations de producteurs notamment dans la
transformation laitiére, tant sur le Béarn que le Pays Basque.

Nombre d'entreprises de nos apprentis pourront étre contactées, des associations d'autres
productions, des entreprises de commercialisation de produits fermiers, des syndicats de défense des

produits AOP, etc.

D'autres partenaires : Banques, assurances, médias.

QUALITE

L'agroCampus 64 a été certifié fin décembre 2021 pour 3 ans. Mais cette certification n'est pas une fin
en soi, loin de la. Il s'agit aujourd’hui de faire vivre le systéme Qualité en le faisant accepter par les
équipes comme un outil facilitateur et non comme une contrainte.

Pour le suivi et le pilotage, une responsable Qualité, Karine Laplace, anime une équipe de 6 personnes
CFA/CFPPA, nommées pour une année (de septembre a septembre). Une nouvelle équipe sera nommée
a la rentrée et sera en charge de controler les formations au hasard sur I'ensemble des points des
référentiels, afin de travailler sur le plan d’'amélioration et mettre a jour le systéme.

Le bilan annuel se déroule une fois par an en présence des directions des centres, des responsables de
site et du groupe qualité. Le directeur de 'Agrocampus 64 y est invité. Les supports étudiés sont les
bilans de fin de formation réalisés, les résultats de la satisfaction, et les résultats des audits. Il fera
I'objet d'un compte rendu qui précisera les points d'amélioration pour I'année a venir.

Audit interne : Il sera effectué un audit interne par site et par an. Les écarts relevés feront I'objet d'un
plan d'amélioration.

Le plan d'amélioration : alimentation toute I'année, les actions sont tracées sur MyQSE par la
Responsable Qualité, le groupe Qualité et les Responsables de site.
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CHRONOLOGIE
CERTIFICATION
QUALITE

'‘accompagnement pour la
ertification
Qualiopi/Qualiformagri

DEPUIS JANVIER
2022

Le groupe Qualité, composé de
membres CFA/CFPPA, animé par
la Responsable Qualité :

« travaille sur les Non
Conformités et les Points
Sensibles relevés par 'Audit
fait une revue périodique des
formations
retravaille les procédures et
les documents en fonction
des dysfonctionnements
relevés

SEPTEMBRE
/OCTOBRE 2022

Audits internes sur tous
les sites

DECEMBRE
2022

Audit de Suivi par
Auditrice AFNOR

DECEMBRE
2024

Nouvel audit de
certification AFNOR

Qualiopi »

processus certifié

= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

ENGAGEMENT
DE SERVICE

QUALIFORMAGRI
REF. 132

AFNOR CERTIFICATION

www.afnor.org

DECEMBRE
2021

Certification de
I'Agrocampus 64 pour
Qualiopi et Qualiformagri
pour 3 ans.

JUSQU'EN JUIN

2022

ont éteé realisés :
une rencontre pléniére avec
les coordos
une rencontre
administration CFPPA
5 réunions equipes qualité
6 formations vérifiees
une dizaine de documents
revus

NOVEMBRE 2022

Bilan Annuel Qualité : La
direction examine les
enquétes de satisfaction, le
bilan des réclamations et
les actions correctives
apportées, les résultats des
audits internes

:
OCTOBRE -
2023

Audits internes sur tous
les sites
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PERSONNEL

Suite a la réforme de I'apprentissage (« Liberté de choisir son avenir professionnel », 2018), le CFAA 64
doit étre en veille permanente quant a la mise en place de nouvelles formations, et en termes d’attentes
pédagogiques. Il est indispensable pour le CFA d’avoir une personne en charge de l'ingénierie de
formation.

Une fiche de poste est créée en ce sens avec une décharge de 300h de face a face.

Mme GUINCHARD occupera ce poste a partir de la rentrée de septembre 2022, elle aura en charge
I'accompagnement des équipes dans les réformes liées au diplomes, dans la mise en ceuvre de
nouveaux MIL, UCARE, MIP, mixage de public, suivi des dossiers d’habilitation...

De méme, nous avons besoin d'une personne en charge de la communication au sein du CFA. Suite au
départ de Karine LAPLACE sur le poste de Responsable Qualité et Communication Agrocampus 64,
Valérie BOUTOLLEAU développeuse engagée fin janvier 2022, a bien voulu prendre le relai en attendant
une réorganisation du CFA. Ainsi Mme BOUTOLLEAU alimente toutes les semaines nos réseaux sociaux
et a commencé a travailler sur les plaquettes de communication. M. Christophe LALANNE prendra en
charge les outils de communication du CFA en plus de la maintenance informatique de nos 4 sites a
partir de la rentrée.

Le CFA s'est doté d'un nouveau batiment (internat/réfectoire/foyer) depuis mai 2022. Il s'avere qu'avec
la nouvelle architecture et les nouvelles modalités de fonctionnement du site notamment au niveau de
l'internat, il semble fort probable que le CFA soit obligé de renforcer son équipe de vie scolaire pour
assurer les nuits dans de bonnes conditions de travail et surtout de sécurité.

A ce jour I'antenne de MONTARDON n’a pas de personnel affecté a la vie scolaire, une réflexion est
engagée.

AGRANDISSEMENT / RENOVATION CFA

Nous sommes rentrés dans la deuxieme phase des
travaux, a savoir la restructuration des batiments
existants.

Pour cela, la partie administrative a été délocalisée
provisoirement dans le nouveau batiment. L'accueil et la
comptabilité sont dans les 2 nouvelles salles de classe, le
bureau de la direction dans le foyer.

La réception des travaux de la cantine a été actée le 5 mai par la Commission de sécurité.

A ce jour la partie hébergement n'est pas encore réceptionnée.
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Le chantier devrait étre totalement achevé pour la rentrée de septembre 2022.

M. HUGUET (technicien de restauration au niveau du péle Education du Conseil Régional) est venu a 2
reprises pour nous épauler dans la configuration de la nouvelle cuisine, dans la mise en place du plan
de maitrise sanitaire et nous présenter brievement la nouvelle plateforme gouvernementale « Ma
cantine ».

Une étude au niveau du Conseil Régional est en cours pour dimensionner le surplus de travail engendré
par I'agrandissement de 1000 métres? supplémentaires.

ASPECTS FINANCIERS

BILAN FINANCIER DES EPLEFPA NOUVELLE-AQUITAINE

EPL EFLEFFPA 2016 2017 2018 2019 2020 2021
16 Charente 135 022 293 018 483 639 115511 287 581 1892 437
Bourcefranc 88813 111 942 96 529 71408 -80 599 -81 798
17 Surgéres -102 094 -5 020 113 255 258 771 56 459 B4 516
Saintonge 331 238 355 048 458 358 554 983 174 762 BT 649
Brive- Voulezac 68 223 81 936 238 428 -33 104 -1B 476 113 254
19 Tulle-Naves 95 684 1837 18 988 -201 420 -122 430 -277 304
Haute Corréze 261 794 158 840 -80 398 48 934 -102 077 -115 6186
23 Ahun -25 251 -126 336 -730898 48 377 -37T 642 113 018
24 Périgord 204 393 -104 401 404 300 1897 675 386 427 11 B55
Bazas -15 367 98 940 -156 831 =121 741 -36 942 71482
33
Bordeaux-Gironde T33 623 -522 558 BGO 423 -5BE 955 -651 956 246 G2ZB
40 Landes 93 518 -110 128 -132 844 G 688 -34 306 a7e 207
47 Lot el Garonne 243 540 233 897 118 870 31147 448 430 531 a21
64 Pyrénées Allantiques -192 526 -83 275 13 879 100 143 481 760 645 512
Bressuire 64 356 38 673 321 535 182 713 -162 3BB 138 612
78
Terres el Paysages 9 806 -148 181 B58 388 203 483 -319 607 14 273
Maontmarillon 36 648 -68 991 a0 410 -7T 5B3 -20 492 -98 295
Kyoto 180 559 a7 381 14 057 107 221 23 482 -3 633
B&
Venours B0 273 209 779 78 375 B0 447 6719789 400 121
Thuré 104 930 32934 -39 925 T 841 49 435 383 482
Limoges NHV B4 424 178 267 -96 393 -3T 743 -105 179 228 099
BT
Saint Yrieix -173 908 -463 GO 287 -95 582 -24 714 -41 GBT
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BILAN FINANCIER 2021 CFAA 64

ANALYSE DES RESULTATS FINANCIERS DE LEXERCICE 2021 du CFAAGS

L-LES RESIN TATS 2027
1 RESULTAT DE LA SECTION FONCTIONNEMENT DU CFAAG4 |
compte 7096 : rabais, remises sur prestations de servide 503 - stocks 4 506,064
compte 60 : achats 415 500,00 385 201,670 "P= :'-'emez ipr:»ﬂuuts, prestations 34475000] 40388472
compte 61 : services extérieurs 184 150,00 135 EIZZ.TSIDDmptc- 71 : production stockeée

compte 62 : autres services extérieurs 191 500,00 169 8163 3I|:>Dr'npte 72 : production immobilisée

compte 63 : impdts, taxes et versements assimilés 29 000,00 26 832 45|

compte 64 : charges de personine 2175 100,00 2140 342 00fcompte 74 - subvention d'exploitation 3 228 000,00 3002 094,20
compte 65 : autres charges de gestion courante 139 000,00 149 495808compte 75 - autres produits de gestion courantf] 178 400,00 193 831,99
compte 66 : charges financiéres 0,00 0,00fompte 76 : produits financiers

compte 67 : charges exceptionnelles 0,00 0,008-ompte 77 : produits exceptionnels 0,00 0,00
compte 68 : dotations aux amortissements et provisio 54 500,00 34178, 85Qcompte T8 - reprises sur amortissements et prg 46 000,00 46 471,18]
compte 71 : production stockée

TOTAL DES CHARGES] 3 188 730,00 3 061 T80.92QTOTAL DES PRODUITS 3T9T 150,00 3741 775

JResultat prévisionnel : Bénéfice 508 400,00 679 988 230Resultat prévisionnel : Perte

[TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel | 3 797 150,00 3 741 778, 15JTOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévid 3 797 150,00 3741 77815

Les prévisions budgétaires ont été rdalisées a 96.02% 08, 54%

CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT DU CFAARS

Previsions budgetaires JRealisations au 31/12/2021
IFtésuhat: {bénéfice ou perte) 608 -IJZII],UUI 679 988,23]
+ compte 68 - dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 54 SCID,EIIIII 54 178,85
- compte T8 : reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 46 00 I]JI:IIIII 46 471,18)
+ compte 675 : valeur nette comptable des éléments d'actifs cédés
- comipte 775 : produits de cession déléments dactifs
IDa pacité ou Insuffisance d'autofinancement 61690 I],UU' 687 Eﬂlﬁ,':‘.lﬂl
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RESULTAT DE LA SECTION DES OPERATIONS EN CAPITAL DU CFAAGS

L. Béalizations .. Realizations
Prévisions au Prévisions au
budgétaires | 31 /152021 budgétaires § 31 1159001
Insuffisance d'autofinancement Capacité d'autofinancement 587 695,908
icompte 131 : subvention d'éguipement annulée compte 10 ; financement de |'actif par 'Ezat (101, 616 EIIZIEI.Dﬂl
- RN o T EEE
compte 16 dépéts et cautionnements recus sooopo| = s530,ppfCCMPIE TS - INANCEMENT OF TACUT par ges en 197 unu,nol 37 627,76
Autree gue I'Fiat
lcompte 20 - immobilisations incorparelles 0,00 0,00fcompte 16 - dépdts et cautionnements regus 6 DDD,GUI 3 640,004
compte 21 - immobilisations corporelles 197 000,00 29 631,73
icompte 23 : immobilizations en cours compte 775 : aliénations ou cessions dimmobilis§tions
‘compte 26 : autres formes de participations lcompte 26 : autres formes de participations
compte 27 - dépdts et cautionnements versés 3 000,00 0,00compte 27 - dépdts et cautionnements regus 3 000,000 0,004
compte 16 - remboursement des dettes financiérgs compte 16 - augmentation des dettes financiéres
Total des Emplois 206 000,00 33 161,73 Total des ressources §22 900008 72896366
Apport au Fonds de Roulement 616 900,00 695 801,93)Prélévement sur le Fonds de Roulement
TOTAL EQUILIBRE du tableau de financement ag #22900,00] 728 96366JTOTAL EQUILIBRE du tableau de financement agr] 822 QDD,DGI 725 963,66

VARIATION DU FONDS DE ROULEMENT

Fonds de roulement brut anteneur

135551311

variation du FdR

695 801,93

Fonds de roulement

2051 315,04

années Vag?gﬂlzum?nntm fonds de roulement|  Valeur de stock fand;ig;;sﬁ::aement nn;;nnt::rt?gdn?{} Dnlj,;?e
ECIE'II (95 801,93 § 2051 1501 € 459606 € 204671895 § 236'
EOECI 78397906 § 1355 513,08 § 4287209 € 1351 225,79 § 171
2015‘ 148 22965 § 135551311 § 408501 € 1351 42810 4 Eu'?ll
20 EI 92 48375 € 42475024 € 286340 € 471 886,84 § 51 I
20 Tl 12370247 € 33226649 £ a3s419¢€ 328 45230 4 40'
20 E:I 17041112 € 20856402 £ 120481 € 207 360,21 § 23'
20 5| 9832247 € 37BAT75,14 € 996,87 € 377 9TB2T § 43'
2ﬁ1t‘-1| 2821118 € 47729761 £ 101912 € 47627849 § 52'
2N BI -148 06927 £ 44908643 £ 171830 € 447 36813 § 48'
2N EI 13 326,66 € 5Q7 155,70 £ 261941 € 594 536,20 § Eu'?ll

Fonds de roulement en hausse de 696 K€ générant un gain de 59 jours de fonctionnement. Cette situation est due &
la réforme de I'apprentissage qui, depuis 2020, rémunére miewx le colt contrat par les Opérateurs de Compétences.
La situation de I'établissement est saine. Toutefois, il ne faut pas oublier que la compétence de I'apprentissage n'est
plus donnée au Conseil Régional et gue désormais les CFA ne seront pratiqguement plus financés pour leurs
investissements. Il est donc nécessaire d'avoir un bon fond de roulement pour pouvoir investir dans des outils

pédagogiques performants et adapté

=
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QUOTIENT JOURNAI IER DU GFAAGS

Annees Comptes Financiers Cuotient journaler
ZULN LGRS o an4.48
2020 2 685 bUZ 91 460,01
2019 2843 Bod 24 899 b2
ZUTa 2840 D215 {907 38
2017 2 886 897 b8 801916
2016 3079 73844 8 554,83
ZUTa 2904 924 11 o 291,04
2014 4151 931,40 855,37
2013 3129 000,00 857200
2012 2904 057,00 8 Ubb, 00
ZUTT 2930 sdy 00 & U290
2010 2518 01500 b 839,00

Le quotient journalier s'obtient en soustrayant de la totalité des dépenses de fonctionnement, les amortissements des
biens acquis sur subventions (6813) ainsi que la dépréciation des batiments (6816) et en divisant la somme cbtenue
par 360 jours.

La hausse des dépenses de fonctionnement en 2021 entraine une augmentation du quotient journalier par apprentis
(dépenses journaliéres du CFAA B4).

AMMEE : Compie fimancser 500
EFLEFPA : Pyrenvies Atlaniipoes
Site : CRAK &4

1 thchi par siie e FTEFLEFFA

RELEVE COMPTE FIMAHCIER 2020
L3 e Lycie CFA CFPFA& SACD  Esploitation TOTAL
Wi Poariion G sdouriid
vierhication des installations dlecinoues SOCOTED BEE 00 EEE 00|
Vémhcation des installations gazfchooftage IEI:I_F-F?I:IES 11 05667 11 055,57
vigrhcation des chamots ey i 0.00
vigrification des moyens de SBroars et incendie l:l_l:H:||

Vi cation cuve o Wr, SIDoavE, pore, portail,
at el OU COiTOES e

Vircation du matérel de culsine Dﬂ

I:l_IIHII|

vamhcetion des installaiions sporves hos
S e e Cen Shirs b Tl ok @b |

0,00

Vi cation des asconsun ef monbe changes 0,00
Enireiien Ses exTincbeurs LEM 235472 2 354 T
Erimeien liimnae ineimd SIEMENS 2 38331 2 383,71
TOTAL| 0,00 16 583 50 0,00 [ ] Ll 16 GE2
M rnenance &1 nwetien
Mointenanoe dis os S s l:l_|:I1:I|
Maintenance s1amdand b onigue |
WAGINDEN GNOE BlaTTeE ITLS K l:l_l:H:||
Muointenanoe dis portadls l:l_|:I1J|
CHERTA £26TT 43677
WSO 13 183,03 13 133.031
Maointenanoe rdomatigue AEMIILIA 4S54 4 m,a:{
MEDIA S0OFTS 2048 00 o M1
ALSEVE 681,20 &5 .20
DFEN SAFE T20.00 T30, 0
Maintenance kegick GESTOn PEs LauraTion INCE 1 G5BBTS 1 GBA,T!
Ernviretien s Ciisines l:l_|:I1J|
Ertreten machices Lo woissele l:l_|:I1:I|
Analysis microteennes dennies |
Eniretien des Bacs § rasss Al FOESE l:l_|:H:I|
Enkvement groisses abmeeniaines l:l_|:I1:I|
AdGUE SRS |
Dhrii s i oy S Sl mS ot st n l:l_l:H:||
TOTAL| o040 | 21 357495 0,00 0,00 o0 21 357 5
AL e CoErels et b boneremenls [(Sollts P pris &N CHnphe b il sl e b Do F)
Mechine & atfranchie :E:E: 106043 1 I:HSD,-BI
Baite porstale FOETE 0,00 0,00
Droet S nepiographie CFC 24393 4393
EMF LEASE
Locezirti coni 2 errireten dea pleobocopieors EBEE 5 a5448 16 954 44
SHARF
Tl pirecimais T AT COMMECT 4 THg 50 4 TOB, 50
T pheorees el b BOLYGLIES 405,73 43573
Mantenance ratallation des chosttages |
Enimetien ddseen fumag & 0,00
Fedevance collecie déchels 0,00
TOTAL| 0,00 | 24 35303 0,00 0,00 Ll 24 253
TOTAL DEE CONTRATE AMMUELS 0o &XXN3EE 000 00 Ll B2 298,58

Lergemble des conbrats dentretena, de mal mersnees, de senaces représenient 2 % o la botakid des dipsnses S fonciionesement.




Vil- TYPES 0 PRODINTS D) CRAAS4

2020 20013
TYPES DE PRODUITS T T—— I % ™ prey % VARIATION Commentanes
Praduits dhebergement 1121 B:?..Dﬁl 221%] 117 E31.31 3,1 5% 5,04 s abiisation des produits dhébergernent
Farsions 5,973
Location 4 hébergement restauration 140.85%)
hivles de passage
Locathon rue Jats 2,00%]
Frestauration personnel 22 E3%|
subventions principalement lides & das
|Bubventions régionales 45 969,66 1.37% 70 981,06 1.590% 54,47 %limvestissaments ef du paisment du solde de
financem ent FSE
Pas de prize en charge du cas pension des
|personnels gagés qui om &té places en paa su 1Y
|Zubvention de MEtat T226513 207T% 51 444,95 13T% -28,B1 %l jarvier 2021, Ces subwentions de I'Etat concement
une décharge syndicale e la rdgulanisation d'un trop
Jpaye de I0EI0.
Taxe dApprentissage o,00f 0,00% ool  000% l],I:I]%I
prize en charge des open, des financements publics
apprentis, des schanges entre centres e d'autres
) produits de gestion courant. L augmentation est due
dutres produits 3 724 418,40 9327%] 3450 453,58] 02 21% 7.m principalement 4 une mellieure prise en charge des
apprentis dans le publie (encaisseament
financement GNFPT) et des autres produits (IFTRIA._)
|Baurses de FELat 0,004 000% l].[l]l 0,00% l].I:l]‘hI
Amortissements 51 877,04 0.00% 45 4?'1.1B| 124% ﬂ.m%}nimdﬁ amartissements
|Socks au 3112 4 2ET.7 012% 4 SBB,DEI 0,17% T,Eﬂ%l
TOTALR 351099350 10000%) 374177815 100,00% 6\,57‘%'

EN 2027 LES PRODUITE DE FONCTIONNEMENT ONT PROGRESSES DE 7 % CE GAIN EST DU A LA REFORME DE L'APPRENTISSAGE ET A 20N SYSTEME DE REMUNERATIONS

DES CFA ALCONTRAT APPRENTI..

W Stocks

W Produits d'hebergement
Subventions régionales

m Subventions ce I'Etat

B Taxe d'apprentizzage
Autres produits

W Bourzes de I'Etat

» Amortiszements
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ViII- TYPES DE CHARGES DU CFAAGS

2020 2021
Rionas 1y Hontants 1y VARIATION Comimentaires
apravisionnements 75 980,90 a7 meaonaz|  zee m ] e gmentalion des dépuras o alneniation fu
e confinsrmeant)
|Charges de structures (chautfage, électricité,
jeau, EEsormmurscations, alfranchissements, 57 AE64T 2,00%) 65311 60 2,174 1B 50% baigrmentation de charges gaz f eau
johateoopies, carburants, assuranoes)
Frais de personnel et charges sociales 2 162 254,64 TATI% 216714409 70, T 0.23% st abilité des charges de personnel
Fras pédagogigues : 01 909 66| T.45%] E2F 393,00 17,06 %) 1568 T3%
mepor e la hausse des charnges de frais pédagogigues
hébewgement mstaurafion ARALTT NI et prncipalerment due au finanoement des 17
echanges entre centres 162, T 5% daeyipernerts des apgrentis (rembourss &
voysges détudes (hébergements, visites 83,1 i fhavteur de 500 € par les OPCO), sux échanges
[rrr——— 72 63% erilie ks centres ef aux prestataires
FEAAT Alde periis T 5 dans bes farmations (05 TF, AE._)
faumnitures 24 BE%
Frais de déplacements TT A%
17 Eguipemernt T3E6 #DN0 )
dosimentalion, leoation, &ba 31 491 45 as 84 17 13.81%
Jaitres servenes exldnaurs dont ! 182 064 53] 6,60 154965 34 5, D% -14,B0%
camimuRicalian EOT 44 05 E0%
soUs-traitanoe) 08 440 32 -5 BE%
Entretien des bitiments et du matérielséounts 45827 58 0,92%
|IR|I.|| ses de [Eat O, D0 .00 O, D0
orti S el s &1 BIEET| 2.24%) 5417885 1,775 -121 0 jpaisse des amoissamenls
Fetocks aw01/51 4 085,01 0,15% 4 287,29 0,14%] 496%
[oamptes de regular saton/adminissan en BV 1 899 45 0,07% 107109 63 0,23%) &322 24%
RAR sur prestatons de services 4215 0,00 0,00 0,00
[TOTAL 2 74T 239,78 100,00%] 3061 TED52]  100,00% 11,45%

EN 2021 LES CHARGES DE FONCTIONNEMENT DU CFAA 64 ALGMENTENT D€ 3] 5K IMPLUTASLES PRIMCIPALEMENT A LA HAUSEE DES DEPENSES DE FRAIS PEDAGOGIQUES

® Achets stockes derrden almentares
= Stock mtiel

Appruvhionmements
% Chargma de siructures

8 Entretien des bitiments ot du matériel - sécurté

frah de porsonned ot charges socsies
W Frab pédayogicues

Autres services eatetieun . commurication | wuw- ir efilance

W Bourses de "fret
Comptes de régulerbation

B I s previstion de
Services
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RATIOS FINANCIERS

Indicatewns financiers issus de Coowinelle

Centre 2 06 - CFA d'Hasparren

Exefoioe |

i Fd |

Caloulé le - 2700172022

Edité |e: 03/0372022

Récapitulatif en jours Exefcice
Fatics Finan. |DE|..=|I mT

208 209 20 2021

CAPACITE DE REMBOURSEMENT

Dettes fnanciéres (SC 164) / CAF oo 0,00 0,00 0,00 000
WVIEILLISSEMENT DU PATRIMOINE

Biens moomporels | Soldes orédineurs 280 f Soldes débneurs 20 0AE 058 0Tz 054 il=i}

Biens corparels | Soldes créditeurs 281 / Saldes débitewrs 21 0a4 oAar (] oGl [iL:F]

Biens vvams | Soldes ondditeinrs 204 ) Soldes débiters 24 000 0,00 ouoa 000 i i}
DUREE MOYEMNNE DES PAIEMENTS ET DES RECOUVREMENT S [en jours)

Palermnerits | (Solde oréditeur comple 40 / solde débiteur 6I+61+62) x 360 26T 4239 18,00 T.E68 60,98

Encamssements | (solde débaeur olasse 41 / solde crédneur TO) x 360 AN ET 17898 14212 STH,0E 44470
TAUX DE MARGE BRUTE

Excédent brut dexplonaton / compte 70 040 062 0T 269 160
FART DE LA MASSE SALARIALFE (en pourcerntage)

Part de la masse salariabe sur les changes | comples 631 +633+64 / classe 6 7538 T1.54 TOI7 TEED 6833

Part de la masse salariabe sur les produits | comples 6314633464 / olasse T T299 G9,7R 6745 6027 B 52

Part de la masse salariabe sur ke chiffre d'affaires | comples 631 #633+64 7 T0 123376 112836 1 134,86 9,09 BALET
TREZDRERIE IMMEDIATE

Solde débitewr dasse 5/ Solde crédieur classe 4 033 129 1,51 203 284

Ay regard de certains ratos, nous pouvens constater que | patrimone du CFAA est visllissant. Mous avons encore guelques subventions du Consedl Réguonal &
dépenser notamment pour eguiper ke noueaw batiment mais he reste de nos mmmobidisations est relativenent gé mais pas enocofe obsolites.

Trés nette amélioration de la mange beute de Métablissement qui étan négatree en 2006,

La masse salariale est en basse de plus de 8 points par rappon su tolal des charges mais en regardant la part par rappon aux produits on se rend comple qu'elle

pise moms sur la strectune CRA. Nows avons un bon rabo de higuidité , En effet plus || &1 devé, meilleune est la situation.
Le CFA représerte 38 % des dépenses de fonctionnement &1 43 % des recetles de fonctionnement du budget globalist de FTEPLEFPA.

Le CFA pése que pour 66 % du Fonds de Roulermnent de FAGROCAMPUS 64,

44



DECISION MODIFICATIVE 2

DEPENSES

CFAA
SR ARSI INNINISS] pECISION MODIFICATIVE H* 2 AL BUDGET 2022
| FONCTIONNEMENT CHARGES
COMPTE LIGELLE COMPTE BP 2022 variamon DM 2 TOTAL OOSERVATIONS

E0Z-51 Denrees allmentaires 50 000 S0 000
ik Prodults dentreten 7 O0a 7 000
G081 Eau & 000 & OO0
E0E-2 Gaz 10 000 10 0A0 20 000
E05-3 Eleciicia 30 000 10 040 40 000
E0E-4 Carblwanis et LDANanis 10 000 70 00| Augmanitation tats foumlures de fudes
G056 FoUMITLIEE entretien &t petlt equip. A B 000 | dépenses Investissements
&08-T Fourn. Et mat. D'enselgenemnt non mmab 35 000 35 000

Divers 720 000

Locations de matériels

Autres locations

Palits ravaux sur batmenis

Travaux sur matériels

Documentation générale et admin.

Documentation technique &1 pedagogiqus

Personnel Inténmaine

& 000

15 00D

AUres honoralres

100 009

100 D0

Frals wactes ot e contentieus

Annonces et Insartions

10 D0d

10 00D

Cataingues st Imprimes

Voyages d'eludes, VisHes, somies

200

30 00O

2 000

Divess (primes transparts apprentls)
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Suite dépenses

Autres sanvices exténeurs divers

COMPIE LIBELLE COMPTE BP 7022 vananon oM 2 TOTAL
§25-1 Voyages et gaplacements du parsonned 4D DDa 40 00D
§25-2 Deplaceme daleves hors transport collecty S 00O = 000
B2E7 Recapiions % 000 5 000
a2E1 Telscommunications 10 500 10 500
G262 Affranchissement 13 000 13 DOD

Impdis sur les salamss

Imp34s direcis

AUTES IMpEs - TaKes

postas survelllants + application de Ia grille

nigement din grile
Indiciaire de 2021

& + applcanan

Changement g2 quUObIE + changemani dnNdices +
appilcation e 13 griks Indicialne de 2021 2 un
fépart & 13 retrate

Secunig sociale

Gd1-11 Personnel ge servica 118 00O 26 400 144 400
G41-13 Personnel adminksirat? 173 500 2 600 176 100
541-14 Personnel ensekgnant 1.350 00O -12 000 1 336 DOD
G41-6 Primes et gratfications a o

Ircanies

£51|Redevances pour concassion [Drevets, IKences....} 30 D00 30 00D
5§57-4|Bourses Elal a 1]
G57-T|Aldes soclalas en faveur des apprentis a 1]
G656-3|Admissions en non vakur 5 00a 10 0ao 15 D00|remboursements trop perges SPCO années
§5E32|Echanges Intemes auires gue c2ssions Intemes 100 0Da 100 000

Commenigines

apras DM 2 les dépensas de fonctionnement augmantznt de B7 k.
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RECETTES

DECISION MODIFICATIVE N* 2 AU BUDGET 2022

COMPTE LIBELLE COMPTE Bo 2022 | varnaman D2 Towi
061 Pereions oot Seves 45 D00 45 000
TDE2 Hebergements hitss o passage 2 000 Z 000
06 Fipas hiies Ot passage 2 000 2 000
TOEE Trava & sendoes 150 000 150 000
20 D00 10 D00 20 000

5 500 2500

500 =00

00 D00 | INGE-IFFIA

44T

Subventions pour le fongs social

7413

Alfres Subvantions TERE

‘subventon de foncionnement

subventons THR

DoUrsss & akdes aceondiSes par |3 Region

AlfTes sUbVenTons o0 la Region

25000

121 000 |suwentions Investissement




INVESTISSEMENTS

DECISION MODIFICATIVE N* 2 AU BUDGET 2022

COMPTE LIBELLE CORMPTE B as virinthar D3 [ET CEFERVA NONE

13412 = ulsrmelaans by uipaea ] Bldgeen | L] B ax
134181 Freduts versesan? low spprensaegs [}
_2 0
=T a =1E
- 1] B K]

]
1 gk E 0 € 1k H.H-I.l

I S S S 3

CUMSTE L DO TE | FinrTnlon DT | Jotel L SEtrw s TN
1855 S asSunnemesta vaista 8 00 B )
AE|DEPOTS ET CAUTIONNEMENTS RECUS 8000 IJ B
Fai ] o e fectiches ol de S fperme d L,
405 (eigle L bt a Ik
FLi L3 B o [
20| MO, INCORPORELLES (hors biens vhoanta ) L] ] &
21218 5 From rreedil-Arrilr g errent | o ik B faef i [
21418 =R TiEY il [
Rl ek e : :
ot B e e sk, e armen b
F k) ST g e el Ses corsliuchons A b o [
3 s ok i
2151 o i s e Coz T e e o e a I
1518 J:iﬂﬂ::imupitn S m b msas b 8 2
L1588 ol vk ool e L b i ik il [
24 538 i:_::‘;:'- i Lt s fec s ol a 3
il o'l s e [ bt b Bt et s a I
T i rpp i i : :
Fal-r Nl da Lia oot il [
Fal.r i i leried 2o e fsport actpos par N e 1] 1
LT P il o e L RE i i) 14 DL
il i) L ik =l i) =3 D00 . i
rgl. . Sl et Do ek oo pec i 17 35 000 = O
21 | MO, CORPORELL ES (hors bhsns vivasts ) 3 ESD § 000 . aA
ZTE|DEPOTE ET CAUTIONREMENTS 308 3 000
[TOTAY utnul B 0o €| 107 B3 €
BILAN
DEPENSES RECETTES VARIATION
BP 2022 3 248 000,00 € 3 600 400,00 € 352 400,00€
FONCTIONMEMENT
Dm2 87 880,00 € 90 000,00 € 2120,00€
TOTAL FONCTIONNEMMENT 3 335 880,00 € 3 690 400,00 € 354 520,000 €
DEPENSES RECETTES VARIATION
BP 2022 102 630,00 € 102 630,00 € 0,00€
INVESTISSEMENT
Dmz2 5 000,00 € 0,00 € -3 000,00€
TOTAL INVESTISSEMENT 107 630,00 € 102 630,00 € -5 000,00 €

Aprés DM2 le résultat 2022 augmente de 2 k€ et =2 monterait & 355 kE (en bénefice)




