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Préambule : 

 L’évolution des effectifs 

Durant l’année scolaire, l’effectif est passé de 200 à 189 élèves au 1er mai soit une perte
de  11  élèves  pour  un  taux  de  déperdition  de  5,5%  toutes  les  classes  sont
affectées notamment la classe de 4ème (-5 élèves). 

➔ 4ème  :  3 Exclusions , 2 réorientations 
➔ 3ème : 1 réorientation 
➔ 2nde NJPF : 2 réorientations ( formation et internat ) 
➔ 2nde PA un changement de classe pour la 2de SAPAT 
➔ 1ère SAPAT :  1 changement établissement
➔ 1ère GMNF : 1 réorientation 
➔ le décrochage scolaire pour 2 élèves, CIO et Mission locale sont contactés.
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EvoluƟon des effecƟfs octobre 2022-mai 2023

Classes oct.-22 mai-23 DéperdiƟon 

4me 15 10 -5

3me 25 24 -1

2 NJPF 25 23 -2

2  PA 17 16 -1

2 SAPAT 15 16 1

1 CGEA 13 13 0

1 SAPAT 8 7 -1

1 GMNF 28 27 -1

T CGEA 11 11 0

T SAPAT 12 12 0

T GMNF 31 30 -1

Total 200 189 -11



1 – Bilan des projets pédagogiques de l’année 2022-2023

1.1  Filière Aménagement (2de NJPF et Bac Pro GMNF) 

➢  2nde NJPF

• Plusieurs opérations dans le cadre de chantiers écoles (TPR) ont été réalisées par
les élèves de 2nde NJPF, entre le 02 et le 12 mai : débroussaillage et entretien des
abords des granges de Perry en partenariat avec la SEPANSO, réouverture d’un
milieu favorable au Grand Tétras en vallée de Barétous, en partenariat avec l’unité
territoriale  ONF d’Arette,  travaux d’entretien forestier  sur la  forêt  communale de
Barcus et travaux d’entretien de Parc Aventures à Aramits. 

• Intervention sur une lande humide,  avec la coupe de Tulipier de Virginie, sur la
commune de Méritein.

• Réouverture de milieu sur une pelouse sèche sur le secteur de Monein, avec le
Conservatoire des espaces naturels, en faveur de l’habitat de l’Azuré du serpolet.

• Gestion des invasives à la Saligue aux oiseaux à Biron avec FDC64

• Entretien des enclos du Parcours de Borce.

Merci à Jérôme Clavier qui assure, entre autre, la partie technique de l’entretien du
matériel.

• ESDD les 25 et 26 mai : Visite de Valor Béarn à Pau, nettoyage de berges de Gave
avec l’APPMA. 

• Agriflore du 12 au 16 juin : Mise en œuvre des méthodes de relevés de la Flore :
Quadrat  et  transect,  une initiation à  l’aquarelle,  une  journée orientation  avec  la
recherche de balises (Benou, Peyrenère et Vallée d’Ossau)et pour illustrer le cours
sur le suivi et les méthodes de comptage de la faune, une sortie comptage d’isards
sera réalisée le 15 juin avec le Parc National sur le secteur de Pombie. 

Merci  à  Jean-Pierre  Mercier,  chef  de  secteur  Ossau  et  Christophe  André  qui
encadrera la sortie

• Intervention de l’association l’envolée pour construction de nichoirs, hôtels à insectes
et à chauves souris
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➢ GMNF1

- MAP hiver

GMNF1 : MAP Hiver  (Jacquinot, Keller, Lanot) 

Les 6 et 9/03/2023 à Gourette

Présentation des métiers de la montagne l’hiver en station     :  

Nous  avons  rencontré  les  personnels  de  la  station  pour  qu’ils  nous  présentent  leurs
emplois, les conditions d’accès au métier, la formation, les conditions de recrutement, la
dimension pluri-activité. 

La visite a donné lieu à des productions écrites individuelles évaluées en CCF sous la
forme de fiches métiers.

Métiers présentés     : Agent remontées mécaniques, pisteur secouriste, dameur.

- chantiers/TPR

• Une sortie observation des Bouquetins a eu lieu sur la commune d’Accous le jeudi
12 janvier, avec l’aide de Sarah Dhenin

• Groupe 1 du 20 au 24/03/23 :  Intervention sur  le  Virgou  avec la  Fédération de
pêche des Pyrénées atlantiques et l’AAPPMA d’Oloron Ste Marie pour le nettoyage
et rétablir la dynamique d’écoulement du cours d’eau.
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➢  GMNF2

- MAP été Métiers de la montagne

GMNF2 : MAP Automne  (Keller, Jacquinot)

Les 20/09 et 23/09/2022 : Présentation des métiers de la montagne (volet estival)

Métiers présentés :  Accompagnateur moyenne montagne, guide de haute montagne et
gardien de refuge. 

Présentations  réalisées  au  lac  d’Ayous  et  à  la  falaise  d’Esquit  par  F  Magrou  (AMM),
J Griso (GHM) et Soize (gardienne refuge).

Les productions écrites rédigées au retour ont été évaluées en CCF

- chantiers

• Le 02 février, les terminales ont reçu la visite de Fabrice Bergues, guide de pêche
professionnel, et auteur d’un ouvrage de référence sur le saumon atlantique et sa
migration.
Deux heures d’échanges et de débats autour d’une pêche mythique et patrimoniale
dans le Sud Ouest de la France. Fabrice nous a aussi fait voyager en Norvège, en
Patagonie…

• Le 15 mai, les GMNF2 ont pu réaliser une sortie dans le cadre du MAP , sur le
grand tétras ;  menée par Jérôme Desmoulins, garde moniteur  au Parc National,
secteur Aspe.

Les mesures de protection de cet  oiseau sont  mises en place chaque hiver  et
jusqu’au printemps, sur le secteur très touristique de la station de ski de fond du
Somport. Une belle illustration du concept de multi usages en montagne.

Les élèves de terminale GMNF ont participé à un chantier  dans l’agglomération
Paloise, sur 2 journées. Le projet vise à la renaturation du lit naturel de l’Ousse des
bois,  un cours d'eau de seconde catégorie piscicole qui prend sa source sur la
commune de Soumoulou.
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La  Communauté  d'Agglomération Pau-Béarn-Pyrénées  qui  a  la  compétence
GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention contre les Inondations) a
été aidée par la Fédération de pêche des Pyrénées Atlantiques  et  l’APPMA Le
Pesquit (gestionnaire du domaine piscicole).

L’intervention  consistait  à  améliorer  la qualité écologique du cours d'eau  en
diversifiant les faciès d'écoulement et les habitats aquatiques  sur  le  linéaire
restauré.

Les  élèves  ont  mis  en  place  des  épis  pour  dynamiser  les  écoulements,  des
enchevêtrements pour faire des caches et du fascinage pour consolider les berges.

1.2 – Filière Productions Agricoles (2de Productions et Bac Pro CGEA) 

Après  les  vacances  de Toussaint,,une journée  de chantier  école  sur  l’agnelage  a  été
réalisée à la bergerie, une intervention de la MSA sur les zoonoses également a eu lieu.
Une intervention sur la manipulation des ovins en sécurité a aussi été réalisée dans le
cadre de la préparation au TIEA avec les étudiants de Pau Montardon.  

Concernant  la  classe  de  1ère CGEA,  dans le  cadre  du MAP Bovin  allaitant,  2 visites
d’exploitations ont été réalisées 

Concernant  les 3 classes (2nde,  1ères,  terminales),  des  élèves de chaque classe ont
participé au CJAJ à Orthez le 4 janvier  (Concours de Jugement  des animaux par  les
Jeunes). Le concours départemental a eu lieu en janvier. Baptiste Rebolle- Laborde (2nde
PA)  a  été  sélectionné  pour  le  concours national  à  Paris.  Un panachage d’élèves  des
3 classes  a  aussi  participé  aux  ovinpiades  départementales  qui  se  sont  déroulées
l’exploitation à Mauléon le 12 janvier 2023  . 

D’autre part,  après plusieurs années d’interruption,  une équipe de 6 terminales CGEA
s’est engagée dans le Trophée international de l’enseignement agricole du 28 février au
5 mars,  encadrée  par  les  enseignants  et   A Bureau  ,  directeur  de  l’exploitation  pour
présenter la vache Béarnaise JOUERS et son veau. L’équipe a concouru dans la section 4
groupe 2 races allaitantes et est arrivée 3ème de la section. 
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1.3 - Filière Service aux personnes et au territoire 

2nde SAPAT

Cette année,  dans le cadre de la pluridisciplinarité ESC/ESF,  nous avons travaillé  sur
l’organisation d’une journée  de rencontre  entre  les élèves  et  les personnes âgées du
PASA (Pôle d’activités et de Soins Adaptés) de l’EHPAD Pommé. 

Les  élèves  ont  ainsi  préparé  des  animations  adaptés  (de  maintien  des  capacités
cognitives) pour accueillir au mieux ce public et leur présenter le lycée, les formations et
déguster les produits qui en sont issus. 

Ensuite, dans le cadre de l’EIE « alimentation » avec les secondes SAPAT et PA, nous
avons travaillé sur la vente directe et dans ce cadre-là, nous avons accueilli en novembre
une productrice qui fait partie du regroupement et magasin « Tot de casa ».

L’objectif a été de comprendre le fonctionnement de ce type de commerce et également
de découvrir le travail des producteurs et la qualité des produits qui y sont proposés.

EP3 Confort aux personnes

En classe de 2nd SAPAT, les élèves développent différentes compétences : l’entretien des
locaux, l’entretien du linge et la restauration des personnes. 

Pour développer la pratique professionnelle en cuisine, la classe a effectué 10 séances de
TP cuisine dans les locaux du lycée du 4 septembre. Lors de chaque séance, les élèves
ont réalisé des techniques culinaires de base en fonction de situation professionnelle. 

9



1ère SAPAT

Dans le  cadre  de  notre  module  sur  les  services  sur  le  territoire,  Madame Sagouspe,
travailleuse  sociale  au  CCAS  d’Oloron-Sainte-Marie  s’est  rendue  disponible  afin
d’expliquer les missions générales de l’institution ainsi que les siennes dans le domaine de
l’accompagnement des publics.

Dans  ce  même  cadre,  nous  avons  également  pu  échanger  avec  deux  intervenantes
(infirmière et éducatrice spécialisée) de la Maison des Adolescents de Pau. 

Enfin,  nous  nous  sommes rendus  à  l’EPI  (Espace Partagé d’Initiatives d’Oloron)  pour
comprendre à quels besoins ce type de tiers-lieu répond.

Ensuite,  dans le  cadre  de  l’intervention  auprès  des  publics  nous avons  réalisé  divers
ateliers :

- atelier toucher massage
- atelier création de jeux de maintien de l’autonomie
- atelier sable kinesthésique
- atelier soins socio-esthétiques

Ainsi, nous avons mis en pratique ces différentes techniques dans le cadre d’un projet
d’animations à la Croix Rouge d’Oloron-Sainte-Marie et plus précisément en intervenant
lors des haltes de répit pour personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer. 
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EIE « Pratiques éco-responsables dans la vie professionnelle »

Les élèves ont travaillé sur des pratiques éco responsables dans la vie professionnelle :
utilisation  de  produits  d’entretien  éco-responsables,  intérêt  d’utiliser  des  produits  éco
responsables dans le soin à l’enfant (liniment oléocalcaire, couches réutilisables…). 

Ce travail en amont a permis aux élèves de proposer une animation lors de la journée
agroécologie qui s’est déroulée au lycée de Montardon. 

SAPAT 2

Cette année dans le cadre de notre MAP « Maltraitance et Bientraitance », nous avons
accueilli deux professionnelles de la Brigade de Gendarmerie d’Oloron-Sainte-Marie qui
nous ont expliqués les techniques utilisées pour recueillir la parole des personnes victimes
de violences. 

Pour mieux comprendre le concept de « violences douces », nous avons expérimenté cela
à travers des mises en situations professionnelles.

Toute l’année, nous avons travaillé sur l’orientation professionnelle et avons accueilli des
professionnels et des responsables de centres de formation dans le but de préciser le
futur professionnel de chacun (ITS, IFAS IFAP,…) :

- IFAS/IFAS Sauveterre-De-Béarn

- IFAS Centre hospitalier d’Oloron-Sainte-Marie

- Formation BJEPS

- Institut du Travail Social de Pau

- Éducatrice spécialisée coordinatrice Foyer de Vie Bidos

MP6 Action professionnelle 
Dans le cadre du module MP6,  les élèves ont  mis  en place un projet  répondant  aux
besoins identifiés des usagers d’un territoire rural. Ce projet a été monté en partenariat
avec  le  CCAS  (Centre  Communal  d’Action  Sociale)  de  Oloron-Sainte-Marie  et  l’IME
(Institut Médico Educatif) l’Espoir afin d’organiser une journée du handicap dans le cadre
des Rencontres du Vivre Ensemble. 
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1.4- Filière Collège (4ème et 3ème) 

1.4.1. La classe de 4ème

Cette année dans le cadre de cet  EPI « éducation du consommateur », nous avons
travailler sur diverses thématiques telles que :
- Consommation et alimentation
- Être consom’acteur
- Les différents modes de consommation
- L’obsolescence
- La planète en danger

Ainsi, les élèves ont réalisé différents ateliers :

- tri sélectif

- la réalisation de jeux en matières recyclées

 des interventions de professionnels (ambassadeur du tri, animation recyclage).

- Ateliers cosmétiques naturels : dentifrice, déodorant...
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Des créations d’affiche de prévention ont été également réalisées sur les thématiques de
l’obsolescence, de la pollution, de l’alimentation santé et de la consom’action.

Une place importante a été faite au débat, à la prise de parole dans le groupe en utilisant
le support vidéo.
Enfin,  dans  le  cadre de  la  pluridisciplinarité,  les  élèves  ont  approfondi  leur  travail  de
réflexion sur leur orientation scolaire et professionnelle. Des jeux de rôle et des ateliers
d’estime de soi pour mieux se connaître ont été mis en place. 

EPI : Technologie – Mathématiques – Informatique

L’activité EPI a reposé sur les contenus suivants
Activité en atelier :

• Sensibilisation aux éléments de sécurité en atelier
• Apprentissage des outils (clé, tournevis, outils de métrologie, scie, lime, râpe)
• Présentation du projet de réalisation d’enceinte passive en bois
• Lecture d’un plan de réalisation
• Réalisation d’un prototype
• Réalisation par chaque élève d’une enceinte
Pluri Informatique/Technologie :
• Prise en main de l’outil informatique
• Prise en main d’un logiciel de traitement de texte
• Réalisation d’un tutoriel sur la fabrication d’une enceinte passive en bois
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Pluri Mathématiques/Technologie
• Mise en pratique de l’utilisation de l’échelle
• Apprentissage de la conversion des unités
• Utilisation de l’échelle pour la réalisation de l’enceinte

EPI « activités de loisir »

09/09/2022 : Visite musée du Baretous, pique nique et randonnée à Issarbe.
Cette journée programmée dés la rentrée a permis au groupe de prendre ses marques en
partageant les activités.

20/10/2022 : Journée « bouquetins » avec asso nature environnement.

28/02/2023 : Ski de piste à la Pierre st Martin

16/06 : Rafting et tir à l’arc Soeix

19/06 : Spéléo et pelote basque à st Engrace

1.4.2 - La classe de 3ème 

EPI « L’éducation à la responsabilité et à l’autonomie »

Cet EPI a eu pour vocation d’informer les élèves sur les aptitudes nécessaires à l’exercice
de  l’autonomie  et  de  la  responsabilité  dans  la  vie  quotidienne  notamment  dans  la
construction d’un projet personnel, professionnel et de formation.
Tout  au  long  de l’année,  nous  avons  travaillé  en  pluridisciplinarité  à  travers  plusieurs
contenus :
- Création de fiches métiers
- Travail  autour  de  la  communication :  comment  se  présenter  lors  d’un  entretien
téléphonique et un entretien physique
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✗ Le paysage en chanson
✗ Bim Bam Paysage

Découverte du patrimoine local : les églises des quartiers de Sainte-Marie et de Sainte-
Croix (classe de 1ère SAPAT) → Création d’un livret

➢ La  journée  de  la  laïcité : 9  décembre  2022. Animations  proposées  en  salle
polyvalente par les classes de 2de- participation des élèves du lycée

Création de flyers, de dépliants, de dessins, de jeu interactif, de mots croisés.... 

Exposition des productions des élèves.
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1.6 – ALESA- A M LABORDE 

➢ Participation de 6 élèves du club chant  à l’action  « Agrocampus a un incroyable
talent » organisée par 3 élèves de BTS du  LEGTA de Montardon dans le cadre d’un PIC.

Les épreuves ont eu lieu les 08 et 15 mars 2023 au LEGTA  de Montardon.

Le groupe d’Oloron est arrivé en deuxième position.

➢ Le groupe du club chant  a participé à une animation à l’EHPAD de Sauvagnon en
collaboration avec des élèves du LEGTA de Montardon le mercredi 29 mars 2023.

Les  élèves  de  Montardon  avaient  préparé  le  goûter  -  encadrés  par  Claudine  Partaix,
documentaliste et les élèves d’Oloron ont proposé plusieurs chants.

Plusieurs soirées ont été proposées par les membres du bureau :

Cinéma, laser quest, bowling.

Une sortie mercredi après-midi (22 mars) au Trempoline park de Lescar.

Les  élèves  ont  aussi  organisé  des  soirées  au  lycée :  soirée  Halloween,  soirée  début
janvier pour fêter la nouvelle année et la soirée de fin d’année qui s’est déroulée jeudi
11 mai.
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BAFA : A M LABORDE
 
En partenariat avec Education Environnement 64

10 élèves ont réussi le stage théorique du BAFA (formation générale).

La formation a eu lieu du du 11 au 18 février 2023

6  GMNF  (BONETTI  Julien  /  BOUSSINOT  Léa  /  CAUBET-MATA  Tom  /  DESPRES
BERGER Léa / FILLIAERT Emilie / PASSIMOURT Marie-Ange)

4 SAPAT (DUFLOS Delphine / HOURIE-CLAVERIE Lola / LABAT Oriane / LANUZA Julie)

Education Environnement 64 nous fait une remise de 10 %. Le lycée a participé à hauteur
de 136 € par élève.

Ce  qui  revient  à  340  €  par  élève  au  lieu  de  560  €.  A noter  que  certaines  familles
bénéficient d’autres aides (CAF, Conseil régional...)

1.7 - Le CDI 

- Dans le cadre du printemps des Poètes, le CDI a accueilli  le 10-20 MARS, une
exposition de photographie intitulée « Vague à l’âme » sur le thème de la migration
humaine en échos au thème du Printemps des poètes,  les « FRONTIÈRES ». 

- Le concours photo sur le thème « la faune et la flore printanière » du 2 au
30 mai
Les  photographies,  d’abord  envoyées  sur  le  mur  collaboratif  du  lycée  ont  été
imprimées pour être exposées au CDI. Tout lycéen ou personnel du lycée était invité
à participer au jury de sélection, le 2 mai. 
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Une vingtaine de personnes a voté pour élire les 3 meilleures photos. 

Le lots étaient : 
1er prix : Les rapaces pyrénéens (livre) 
2e prix : Oiseaux du monde (à colorier)
3e prix : Papillons du monde (à colorier)

- Une exposition de livres sur le thème : « Les média en littérature » 
Ces livres (25 livres) provenaient de diverses médiathèques (Oloron et MIAL à Pau)
Les élèves de 3ème ont du choisir un livre parmi cette sélection pour le présenter à la
classe. 
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- Création d’un cahier multimédias avec les 4ème

L’idée est  de  faire  un  cahier  qui  recueille  les avis  de lecteurs des  élèves,  et  les
engage aussi dans une recherche documentaire alliant 3 médias  (sons, textes et
image) sur une problématique en lien avec le roman. 

- Achats de livres 

Monsieur  Vigne  de  La  bibliothèque  Ludic,  outils  pédagogiques  et  littérature  de
jeunesse,  est  venu  me  présenter  une  sélection  de  livres.  Une  commande  a  été
passée pour enrichir le fond documentaire. 
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➔ Les dangers d’internet et les réseaux sociaux, le harcèlement :  pour les élèves de
4ème et 3ème, en attente de réponse de la gendarmerie d’Oloron Ste Marie. 

➔ Le mois sans tabac
-  action  faites  par  l’infirmière  et  l’ireps  avec  TABADO  du  lycée  pas  de  frais  pour
l’établissement :
un stand a été tenu entre 12 h 00 et 13 h 30 le 23/01/2023 4 élèves inscrits pour l’arrêt du
tabac qui vont être vu par une tabacologue.

- 2 ateliers d’une heure le 23/01/2023 pour une classe de CFA et Terminale GMNF et le
24/01/2023 terminale CGEA/SAPAT.

➔ Mieux dans sa tête mieux dans son corps/ Projet accepté financé par le crédit
agricole région 

- atelier gestion du stress et des émotions pour les élèves repérés avec l’association les 
artisans de la facilitation 7 séances d’une heure en cours de négociation.

Ouverture de la salle de sport à l’internat :

- le 17/10/2022 mise en place avec un professionnel du sport
- le 19/10/2022 utilisation avec un coach sportif 
- le 20/10/2022 utilisation avec un coach sportif 
- le 21/10/2022 utilisation avec un coache sportif

Cette  mise  en  route  a  permis  une  bonne  utilisation  du  matériel  et  des  conseils  sur
comment s’entraîner.
Séance très appréciée, tous les créneaux proposés sont utilisés toutes les semaines sous
la surveillance d’un AED.  

➔ Projet de lutte contre le décrochage scolaire et la persévérance scolaire : 
Financement par la région nouvelle aquitaine 

La persévérance scolaire j’accroche !

Nous  voulons  travailler  avec  tous  les  élèves  de  première  des  filières  PA (production
animale),  GMNF  (gestion  de  la  flore  et  de  la  faune)  et  la  filière  SAPAT(service  à  la
personne et au territoire) où le public féminin et masculin peuvent avoir du mal à se situer.
Des métiers où garçons et filles ne sont pas conscients des difficultés et des barrières
humaines avec lesquelles ils devront composer. 

Notre but et de promouvoir la persévérance, la ténacité, la constance dans leur scolarité
pour  vivre  pleinement  leur  choix  de  métier.   Les  sensibiliser  à  plus  d’harmonie  et  de
solidarité, plus d’égalité fille garçon, les sensibiliser aux discriminations qu’ils subissent du
fait du sexe ou du genre qu’ils représentent.

Actions : 
-Du théâtre forum «  Elle a pourtant les pieds sur terre ! »le 15/05/2023 de 13h30 à
15h30  sur  l’exploitation, qui  va  nous  permettre  de  jouer  des  scènes  concrètes,
représentant  les  problématiques  relevées,  observées.  La  scène  devient  un  lieu
d’engagement, un espace protégé pour s’entraîner à changer la destinée des scènes .
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Bilan de passage à l’infirmerie :
L’infirmerie est ouverte tous les jours sur les heures de classe et le soir de 17h30 à 18h00
pour l’internat.

A ce jour (le 10/05/2023), on compte 629 passages à l’infirmerie soit 288 h 38 en face à
face  élève.  Appel  de  104  familles,  appel  pour  4  avis  au  SAMU  et  3 contraceptions
d’urgence données.

Les visites médicales  ont débuté le 21/09/2022 à l’infirmerie avec le docteur Glavan de
Gurmançon. Aucune inaptitude donnée. 116 élèves vus

Formation SST : 6 sessions (56 élèves) en formation sur le mois d’octobre, novembre et
décembre 2022, janvier 2023 pour les élèves de première :

- le 17/10 et 18/10 1er SAPAT, le 14/11 et 15/11 1ère GMNF, le 24/11 et  25/11 1ère CGEA
et  GMNF,  le  28/11  et  29/11  1ère  GMNF ,  le  08/12  et  0912/12  1ère  GMNF.  Le  10  et
11/01/2023 élèves du CFA et de chez nous et le 30 et 31/01/2023 élèves de CFA

Projet pour 2023/2024 en construction

➔ Projet sur l’éducation alimentaire appel à projet en cours d’ étude projet de la 
DRAAF Nouvelle Aquitaine

➔ L’éducation à la sexualité (la puberté, les IST, la relation amoureuse, le respect et la
relation égalitaire dans la vie affective et sexuelle)

-Projet CPAM 4 ateliers de 1 h 30 cette fois si pour l’année prochaine à l’internat pour les
filles et les garçons. Prise en charge des séances par la CPAM 450 euros.

➔ Les dangers d’internet et les réseaux sociaux, le harcèlement : pour les élèves de
4 et 3ème, en attente de réponse de la gendarmerie d’Oloron Ste Marie.

Pas  de  frais  pour  l’établissement.  J’envisage  pour  l’année  prochaine  une
conférence avec Léonard Vannetzel au sein du lycée mais j’attends ses modalités et
ses tarifs.

1.10 - Vie scolaire

- Le décrochage scolaire
2 élèves ont été accompagnés cette année pour essayer d’éviter le décrochage scolaire :

-1élève en classe de 2nd NJPF
-1 élève en classe de 2nd PA

Ces 2 élèves sont actuellement suivi par le CIO d’Oloron et la Mission locale de secteur.

- AESH et   Élèves en situation de Handicap.  
6 AESH ont  été recrutés cette année pour suivre 11 élèves en situation de handicap,
3 élèves de plus par rapport à l’année dernière. 
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- Personnel de Surveillance et s  ituation de l'internat Garçon  .
L’équipe de surveillance reste stable avec 7 agents . 
Pour la rentrée prochaine, les demandes pour l’internat garçons sur le Lycée  resteront
encore fortes, au-delà de la capacité d’hébergement soit (64 lits), aussi nous solliciterons
encore un bâtiment sur le Lycée Professionnel Guynemer.

Cette situation va nous obliger :

- à mobiliser un assistant d'éducation pour assurer l'encadrement et la surveillance de ces
élèves (départ à 19 h 30 du lycée, retour à 8 h 00 le lendemain).

- à prévoir un transport scolaire (4 soirs /semaine).

Le choix  des  élèves  qui  occuperont  l'internat  du Lycée Guynemer  se fera  d'abord  en
attribuant la priorité de l'internat sur le Lycée aux élèves qui rentreront le dimanche soir
(les plus éloignés : distance du domicile au lycée supérieure à 100 km).

Cette année encore, l’effectif accueilli le dimanche soir a été de 41 élèves (17 Filles et 24
Garçons).  Pour  assurer  cet  accueil,  dans  les  règles  de  sécurité,  il  faut   mobiliser  2
assistants  d'éducation  le  dimanche  soir  pour  la  surveillance  des  2 internats  Filles  et
Garçons.

-  Formation des Assistants d'éducation et AESH

- Participation de nos Assistants d'éducation à une formation organisée par la DRAAF à
Mugron sur le LPA .

- Absence de Formation pour les AESH, cette année suite au report de la session de
formation de l’ENSFEA, en attente de nouvelles dates.

- Fonctionnement de la classe Mobile Vie Scolaire.

La Classe mobile a été opérationnelle dés Janvier 2023. Elle est actuellement utilisée par
les élèves internes qui  sont  en salle de permanence le  soir  de 20 h à 21 h.C’est  un
équipement qui correspond maintenant aux attentes des élèves et qui fonctionne bien. Les
enseignants se saisissent également de cet outil.

- 31 utilisations par les enseignants pour une classe

-163 ordinateurs utilisés par les élèves à ce jour

1.11 Bilan sur l'orientation des élèves 

1.11.1. Les journées orientation en classe de terminale 

Le travail sur l’orientation en classe de terminale s’est réparti en 2 sessions qui se sont
déroulées en présentiel :

La première les 12 et 13 décembre qui avait pour objectifs :
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*  la  connaissance  du  marché  de  l’emploi  et  l’accompagnement  à  la  recherche
d’emploi : mission locale
* la présentation des différentes formations post bac sur le territoire : en formation
initiale scolaire et par apprentissage et le témoignage d’anciens élèves 
* la plate forme Parcoursup et son fonctionnement

La deuxième session le 23 janvier qui avait pour objectifs : 
* l’inscription sur la plate forme Parcoursup
* les entretiens d’orientation avec les professeurs principaux

A noter également que durant l’année scolaire, des anciens élèves et d’autres acteurs de
la formation sont intervenus dans les cours.

1.11.2. Pass en Sup 640 le 12 décembre  

Les jeunes ont également eu la possibilité de participer à Pass en Sup organisé au Legta
de Montardon le 12 décembre. 

Les  présentations  des  BTS (14  BTS),  licences  professionnelles  (7)  et  CS  (7)  étaient
réparties autour de 5 thématiques : agriculture et agroéquipement, commerce et services,
aménagement et environnement, viticulture et eau, laboratoire et agro-alimentaire.
Des ateliers sur la mobilité, les stages à l’étranger, réussir en BTS en venant de Bac Pro,
qu’est ce que l’apprentissage ont pu répondre aux questions des élèves intéressés. 

1.11.3- Les vœux d’orientation 

 Parcoursup  :   

-Terminale GMNF : 29 élèves , 29 inscrits sur 29 élèves, 234, vœux 221 en BTS, 2 en
BUT, et 11 en L1 vœux déposés dont 69 par apprentissage soient 29,6 %, 29 élèves
ont saisi au moins 1 vœu.

Classes Poursuite études

T  GMNF

  

BTS 
GPN

BTS
DARC

BTS  
AP

BTS 
DATR

BTS 
GF

BTA 
ABio

BTSA
Classes

BTS
ACD 2 
GEA  1 
GEMEAU 15
PA 1
EN 10

Autres
BUT 
L1

147 4 4 5 24 4 2 29 13

- Terminale CGEA:11 élèves 10 inscrits ,  59 vœux déposés  en BTS dont 28 par
apprentissage soient 47,4 %%, 7 élèves ont fait au moins 1 vœu .

Classes Poursuite études

T  CGEA
  

BTS 
ACD

BTS
PA

BTS   
ACSE

BTS 
Biotech

BTS 
TSMA 

BTS
Bioqualim

BTSA
TC

BTS
GEA

BTS 
EN

2 20 23 1 2 3 1 7
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- Terminale SAPAT : 12 élèves 12 inscrits  35 vœux déposés, 18 en BTS, 2 en BUT, 5
en  L1  ,  11  en  autres  (secteur  social  et  para  médical….)  dont  5  vœux  par
apprentissage soient 14 %, 5 élèves ont saisi au moins 1 vœu.

Classes Poursuite études

T SAPAT

DE sanitaire 
et social

BTS EN : ESF /
Gestion PME
SP3S

BTS GPN BTS   DATR Autres
BP JEPS 2
BUT 2 
ITS 3
L 1 5

5 9 /  2/ 5 1 1 12

                          
 Orientation Post Troisième – AFFELNET 

Affelnet post 3éme - Seconde Professionnelle - Première PRO (Vœux des parents) -
Orientation 4ème (sous réserve d’obtention des vœux)                                               

Classes Poursuite études

3éme

24 élèves

2nde 
Prof.
PA

2nde 
Prof.
SAPAT

2nde

 Prof.
Nature

CAP 
(CFA) 
EN

CAPA JP
(CFA A)

2nd Prof.
 EN

2,nd Prof
Forêt

9 3 2 2 5 1 0

Au  total,  8  élèves  sont  réorientés  dans  d’autres  établissements  33,3 %.  14  élèves
souhaitent rester au lycée  soit 58,3 %.

Réorientation Fin 2nde Prof. 

Classes
 

1ère PRO 
TCVA 

1ère Pro 
animation
EN

CAP En 
recherche 

1re PRO 

2nde Nature 

23 élèves 

3 1 1

2nde SAPAT

16 éléves 

1 2 1 esthétique 

2nde PA

14 élèves 

2 2 (1 Agro Equip - 
1 CGEA Vic Bigorre

Au total, en fin de 2de, 21,7 % des élèves de NJPF se réorientent, 18,7% des élèves de
PA et 18,7% des élèves de SAPAT. 
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Réorientation Fin 1ére Bac Prof. 

Classes

 

CAP (CFA) EN CAPA  AP

(CFAA)

Cours par correspondance

1ére GMNF 

28 élèves 

1 1

Réorientation Fin 4ème 

Classes 3ème Prépa 
métiers - EA

3ème Prépa 
pro 

En 
recherche 

4ème

10 élèves 

6 3 1 (MFR 
Mont ) 

Au total, 4 élèves se réorientent vers un autre établissement. 
6 élèves peuvent prétendre à la 3ème dans l’établissement. 

2 – Bilan des  missions et activités sportives 2022-2023 

2.1- La section sportive « Randonnées »

Effectifs      2022 2023 :  

53 élèves inscrits cette année.

Volume d’activités      réalisées  

- 22 sorties réalisées au 08/05/2023 (+3 à venir)

Les randonnées thématiques ont été réalisées dans les vallées d’Aspe Ossau et Baretous.
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Bon nombre d’entre elles ont été réalisées en raquettes malgré un enneigement assez
faible  cette  année :  Ourdinse,  Ayous,  Escurets,  Ichéus,  la  Madeleine,  Couscouilha,
Lucharry,  Aste  Béon,  La  pierre,  Aubisque,  Deus  coigt,  le  Coutchet,  Anéou,  Bergout,
montagne verte,  Labérouat,  Pénot,  Ansabère,  Escouret,  Gouetsoule,  Napatch,  Layens,
Pibeste.

L’encadrement  a  été  assuré  par  un  accompagnateur  en  montagne  professionnel
(JB Goemare ou V Fontan) à chacune des sorties,  en complément des personnels du
lycée. Un grand merci  à tous les collègues qui  ont  donné de leur  temps pour aider à
l’encadrement.

- 3 jours de stage en 1ère (passeports fédéraux orientation) 3,4 et 5 avril 2023
16 élèves de 1ère ont travaillé l’orientation au Bénou et vers Estaens (avec nuitée sur le
site de Peyranère).

Les conditions météorologiques étaient parfaites pour les apprentissages avec un soleil
radieux.

- 5 jours de stage initiateur FFME pour les terminales. 2,3,4,5,10 mai 2023

12  élèves  ont  pu  peaufiner  leurs  techniques  d’encadrement  en  haute  montagne  à
Gavarnie.

Ce stage a permis de préparer le diplôme fédéral d’initiateur montagnisme FFME. Tous
ont pu s’initier aux joies de l’alpinisme dans des conditions exceptionnellement clémentes
pour la saison.

Encadrement des groupes scolaires     : Apprendre à apprendre  

Nous  avons  pu  réaliser  l’encadrement  de  deux  sorties  initiation  à  la  randonnée  pour
l’UNSS. Les terminales ont pris en charge, en autonomie, les groupes de collégiens et
lycéens à La Madeleine. 

2 autres journées d’encadrement prévues au programme ont été annulées par l’UNSS
pour des raisons météorologiques et financières (coût du transport), c’est bien dommage.

E8 : Les élèves de terminale ont été évalués pour l’option au bac pro moyenne obtenue
16,45

30



2.2- Bilan des activités UNSS

 84 licenciés

 16 jeunes officiels

 18  sorties  UNSS  dont  5  championnats  départementaux,  3  championnats
académiques, 1 championnat  de France 

 7 podiums ( Cross, Escalade, Ski de piste, pelote) 

 Les trophées : 
o Médaille d’or -  championnat départemental Cross Country à Oloron

o Médaille de Bronze - championnat académique de cross country – Oloron-Sainte-

Marie
o Médaille de Bronze - championnat académique de ski à Gourette

o Médaille de Bronze - Championnat départemental escalade – Oloron-Sainte-Marie

o Médaille de Bronze - championnat académique escalade Pau-Béarn-Pyrénées

o Championnat départemental de pelote basque- Médaille d’or- Mauléon

o Championnat de France de pelote basque vainqueur du tournoi masculin 

o Distinction : Alicia Carvalho nommée parmi les meilleurs arbitres du championnat 

2. 3.  La journée du Paysage 

-  la  journée  du  paysage  du mercredi  3  mai  à  Oloron   de  9h  à  16h  avec  la
participation de tous les centres, élèves, étudiants, enseignants, formateurs et des
professionnels de la filière avait pour objectif de de faire découvrir les formations et
les métiers du paysage proposés par l’ Agrocampus 64. 

- Les visiteurs ont pu découvrir plusieurs ateliers animés par les apprenants ou les
professionnels : 

➢ Initiation à la reconnaissance des végétaux,  cuisine des plantes,  greffage,
bûcheronnage

➢ Démonstrations de matériels

➢ Visites de sites aménagés par les apprenants 

➢ Animation «  Grimpe aux arbres »

➢ Land Art – paysage sonore – paysage en puzzle 
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En 3ème, nous devrions avoir 6 montants de 4ème de l’établissement.  La  commission
d’affectation est fixée le 6 juin à Pau. Actuellement nous avons reçu 12 dossiers pour la
classe de 4ème EA.

La procédure Affelnet pour l'entrée en Seconde et Première Professionnelle est ouverte
sur la plateforme SLA via un compte EDUCONNEC . Les familles déposent directement
leurs vœux du 9 mai au 30 mai. Une visio d’information pour les parents s’est déroulée le
11 mai à 18h30.  Les résultats seront transmis le 27 juin  à 14h30 aux candidats et leurs
familles via le SLA. 

La dotation globale horaire prévisionnelle
La DGH prévisionnelle pour l’année 2023-2024 n‘a pas encore été notifiée en raison de la
rénovation du Bac PRO.

Cette dotation horaire correspond aux besoins pédagogiques liés aux effectifs ci-dessus
augmentés  des  diverses  décharges  réglementaires  (coordination  de  classe,  heures
d’animation socio-culturelle, décharge labo, décharge TIM, heures UNSS,  heures de 1ère
chaire, majoration de service) et des heures attribuées à la section sportive.

3.3 - Le Mouvement de personnels

Le personnel enseignant 
La dotation en poste d’ajustement contractuel est augmentée. 
Cette hausse vise à équilibrer la chaire de BIO/AGRO .
Le  ratio  postes  titulaires/  postes  ajustement  contractuels  sera  de  18  titulaires  et
5 contractuels sur postes d’ajustement. 

Les postes qui sont parus  au mouvement des contractuels sont :
Postes de titulaires : 
- le poste d’ESF 100 %  inscrit à la dotation des titulaires et occupé cette année par Mme
Manuela BLASQUIZ
- le poste de SESG 100 %  libéré par Gérald CAP
- le poste de TIM 100 %, occupé actuellement par H THERET

A noter :
 Le poste de MME BASSOUL 80 % en STA/PA passe à 100 % en raison de son congé de
maternité (elle est remplacé actuellement par M. A PERRIAT). 
Le poste Lettres Histoire de M. JC GARITEY reste à 80 %.

Postes d’ajustement contractuels
- le 2ème poste d’ESF inscrit à la dotation des contractuels et occupé par Mme Aurélia
OLHARAN
- le poste d’ajustement en aménagement à 50 % occupé par Anaïs DAUDET ,
- le  poste  d’ajustement  lettres/anglais  passe  de  50 %  à  70 %  occupé  par  Eric
DUGAUGUEZ,
- le poste d’ajustement en EPS à 50 % occupé par Marion EGOSCUE
- le poste d’ajustement en BIO/ECO à 50 % est ouvert cette année 

Mutations : 
Monsieur G CAP, IAE, SESG, 100 % est affecté au LEGTA de Montardon 
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Madame E MARINÉ, PLPA, TECH DOC, 100 % est affectée dans notre établissement.

A  noter : MME  S  BOUKAKA,  en  congé  de  maternité  puis  en  arrêt  de  maladie
actuellement est remplacée par M S MALLER,. Elle est maintenue dans  l’établissement
sur son poste à 100 % . 

Personnels de vie scolaire :
En  ce  qui  concerne  le  personnel  d'éducation  et  de  surveillance, de  nouveaux
recrutements  sont  à  prévoir  pour  la nouvelle  rentrée,  suite  au départ  de 3  assistants
d'éducation  :
- Mr Maxime RENAUD, 100 %, départ le 1/11/2023
- Mme Hélène MATA 100 %( admissibilité concours professeur des écoles – attente des
résultats de l’oral) 
- Mme Sarah LOPEZ 50 %, démission, recrutement ACE Lycée du 4 septembre 

En ce qui concerne le personnel AESH, 
- C Legrand, 54 % est en fin de contrat de 3 ans (30 septembre 2023) 
- L Hernandez, 61 %, est en fin de contrat de 3 ans (30 août 2023)
Une Cdisation des AESH après 3 ans d‘exercice pourrait être possible, nous sommes en
attente des modalités diffusées par le ministère. 
Laetitia Hernandez a formulé une demande dans ce sens. Le dossier est à l’étude. 

Équipe de direction : 
- Départ de Guy Sommer, directeur EPL Agrocampus 64 ( retraite) , remplacé par Nicolas
Petit
- Départ de Sylvain Bastida, D2 LPA Orthez, mutation directeur EPL en Guyane, remplacé
par Pierre Cheret
- Fin de contrat au 31/08/23, Cynthia Labeau, gestionnaire de site, LPA Oloron
- Recrutement d’un gestionnaire de site à prévoir après les résultats de Mobilité entre le 10
et 12 juin 2023.

3.4 - Calendrier scolaire 2023-2024 - Zone A 

Rentrée des enseignants : vendredi 1er septembre 2023
Rentrée des élèves : lundi 4  septembre 2023
L’année scolaire se termine le vendredi 5 juillet 2024 au soir

L'année scolaire est découpée en 5 périodes :

Périodes
Durée Dates

Période 1 7 semaines 04/09/23 au 20/10/23

Vacances de Toussaint 21/10/23 au 05/11/23

Période 2 7 semaines 06/11/23 au 22/12/23

Vacances de Noël 23/12/223 au 07/01/24

Période 3 6 semaines 08/01/24 au 16/02/24

Vacances d’hiver 17/02/24 au 03/03/24

Période 4 6 semaines 04/03/24 au 12/04/24

Vacances de printemps 13/04/24 au 28/04/24

Période 5 10 semaines 29/04/24 au 05/07/24
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Les jours fériés et ponts - Journées Portes Ouvertes :

- Samedi 11 novembre (Armistice)
- Mercredi 1er mai 2024
- Mercredi 8 mai 2024
-  Pont de l'Ascension et 8 mai  : du mercredi 8 mai au dimanche 12 mai 
- Lundi 5 juin 2023 (Pentecôte). S'agissant de la journée de solidarité, la contrepartie est
la participation obligatoire de tous les personnels aux journées Portes Ouvertes 2024. 
- JPO du Sup : 26 et 27 janvier 2024
- Journée portes ouvertes (tous les sites) : samedi 16 mars 2024 -9h- 17h
- Journée portes ouvertes : mercredi 15 mai  2024 -13h30- 17h30

3.5- Calendrier des périodes de stages en entreprise 2023-2024   Avis du CI 

Dans le cadre de la déclinaison de la réforme du lycée professionnel dans l’enseignement
agricole, la gratification des périodes de stage sera mis en œuvre au bénéfice des élèves,
dans les mêmes modalités  et  montants qu’à l’éducation nationale. 

Montants envisagés : 

- seconde pro : 50 € par semaine de stage

- 1re Pro : 75 € par semaine de stage

- Term Pro : jusqu’à 100 € par semaine de stage

Dans le cadre de la rénovation, les spécialités rénovées  SAPAT- GMNF ont : 

- 11 semaines de stages PFMP sur 2 ans

- 2 stages collectifs : ESDD et VVMP

La classe de CGEA, elle comporte : 

- 12 semaines de stages PFMP

- 1 stage collectif : ESDD
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Calendrier des stages 2023-2024    

CLASSES SEMAINES PERIODES

4ème Semaine 26 > du 24 au 28 juin 2024

3ème Semaines 2 et 3
Semaine 15

> du 8 au 19 janvier 2024
> du 8 au 12 avril 2024

2de NJPF Stage individuel
> Semaines 25, 26, 27, 28
Stages collectifs  :
ESDD 2 jours
AGRIFLORE semaine 24

> du 17 juin au 12 juillet 2024

> Mai / Juin 2024 
> du 10 au 14 juin 2024

2de Production Stage individuel
> Semaines 8 et 9
> Semaines 25, 26, 27
Stages collectifs  : 
ESDD 2 jours    
Stage exploitation : 1 semaine 
par roulement

> entre le 19 février et le 2 mars 2024 
> du 17 juin au 5 juillet 2024

> Mai / Juin 2024 

2de SAPAT Stage individuel
> Semaines 8 et 9
> Semaines 25, 26, 27, 28
Stages collectifs  : 
ESDD 2 jours 

> entre le 19 février et le 2 mars 2024 
> du 17 juin au 5 juillet 2024

> Mai / Juin 2024 

1ère GMNF Stage individuel :
> Semaines 6, 7, 
> Semaines 8
> Semaines du 21 à 28
Stage collectifs (VVMP) : 
2,5 jours en 1ère et 2,5 jours en 
terminale avant et après les 
stages + ESDD

> du 5 au 16 février 2024
> du 19 au 23 février 2024
> du 21 mai au 12 juillet 2024 

1ère CGEA Stage individuel : 
> Semaines 49, 50, 51
> Semaines 9, 
> Semaines 10 et 11
> Semaines 24, 25, 26 et 27
+ ESDD
Stage exploitation : 1 semaine 
par roulement

> du 4 au 22 décembre 2023
> du 26 février au 1er mars 2024
> du 4 au 15 mars 2024
> du 10 juin au 5 juillet 2024

1ère SAPAT Stage individuel : 
> Semaine 43
> Semaines 50 et 51
> Semaines 9
> Semaines 10 et 11
Stage collectifs (VVMP) 2 jours
> semaine 42
> semaine 12
+ ESDD
> Semaines 24, 25, 26 et 27

> du 23 au 27 octobre 2023
> du 11 au 22 décembre 2023
> du 26 février au 1er mars 2024          
> du 4 au 15 mars 2024        

> 17 et 19 octobre 2023
>  18 et 19 mars 2024

> du 10 juin au 5 juillet 2024
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Term GMNF Stage individuel : 
> Semaine 44 
> Semaines 45 et 46
Stage collectif : Semaine 42

> du 30 octobre au 3 novembre 2023
> du 6 au 17 novembre 2023           
> du 15 octobre au 20 octobre 2023          

Term CGEA Stage individuel : 
> Semaine 44, 
> Semaines 45, 46 et 47
Stage exploitation : 1 semaine 
par roulement

> du 30 octobre au 3 novembre 2023
> du 6 au 24 novembre 2023          

Term SAPAT Stage individuel :
> Semaine 44, 
> Semaines 45, 46 et 47

> du 30 octobre au 3 novembre 2023
> du 6 au 24 novembre 2023    

3.6 - Projets pédagogiques  -2023- 2024 

- ESC Mmes Laborde et Boukaka   Avis du CI  

4ème EA 
✗ Visite carte blanche de la Villa Bedat ( à confirmer) 

(Visite  de  l’exposition  permanente  de  la  Villa  Bedat,  Mise  à  disposition  de
supports pédagogiques, Ateliers de médiation ou d’action culturelle)

3èmeEA
✗ Jeu de piste patrimonial en partenariat avec « Pays d’art et d’histoire Pyrénées

béarnaises » ( à confirmer) 

2nde NJPF
✗ Regards  sur  Oloron  Sainte  Marie  avec  le  Pays  d’art  et  d’histoire  Pyrénées

béarnaises.  (à  confirmer)  (Apprendre  à  regarder.  Analyser  une  image.
Comprendre les techniques de reproduction et en utiliser certaine(s). Sensibiliser
les élèves à leur environnement et à la protection du patrimoine).( à confirmer) 

✗ Lycéens au cinéma hors CLEAC
Inscription de une ou 2 classes  à déterminer, pour visionnage de 3 films au 
cinéma le Luxor.  
Les entrées sont prises en charge dans le cadre du Pass Culture . 
L’établissement prend à sa charge les frais de transport. 

1ère CGEA/SAPAT
Dans le cadre du Bac PRO rénové, le projet Trucs et Truquets sera mis en œuvre 
dans le cadre d’un projet collectif – EIE  , financements DRAC- Région et CRARC . 
Projet prévu en 2022 et reporté. 

Term CGEA/SAPAT
Ateliers artistiques et culturels menés dans le cadre du PEAC avec une artiste 
peintre, Clémence Girard. 
Ateliers financés par le PASS Culture et disponible sur ADAGE. 
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Projets de voyages- filière GMNF   Avis du CI   

-  1ère GMNF : Séjour IRATY  – 25 au 29 septembre 2023- 3 jours par demi-groupe (-
Conduire une analyse de territoire)  – budget  prévisionnel :  4 383 € -  participation des
parents : 104 €/ élève

- Term GMNF : Stage collectif dans le massif du Mercantour – 15 au 20 octobre 2023
Sur la thématique du «Le  loup et la cohabitation avec les activités pastorales » depuis son
retour en 1992. Des rencontres sont prévues avec les acteurs locaux. De plus, les élèves
découvriront la vallée des Merveilles dans le Parc du Mercantour au cours de circuits de
randonnées, accompagnées par des guides.
Budget prévisionnel : 18 326,22 € - participation des parents : 200 € par élève 
Demande de financement région dans le cadre des aides éducatives : 3 180 € priorité 1. 

Les Espaces à l’Initiative de l’ Etablissement EIE- (110h sur 2 ans)- Avis du  CI

Dans le cadre de la réforme du Tronc commun du Bac Professionnel (Bac PRO CGEA-
SAPAT- GMNF), les EIE , blocs de compétences 3 et 4, sont adossés au projet collectif en
classe de 1ère et au projet professionnel et personnel en classe de terminale .  

- 1ère CGEA/SAPAT : «  Du je au nous », bloc de compétences  4- S’insérer dans
une démarche de projet collectif qui participe à l’animation du territoire- Développer
des relations  constructives entre pairs avec les intervenants. 55 h
«  Se  positionner  dans  son  projet  professionnel »  bloc  de  compétences  3-
Développer son sens de l’autonomie- Utiliser des outils et acquérir des méthodes
de  communication  interpersonnelle-  Se situer  dans  le  domaine professionnel  et
préparer son entretien – Favoriser l’insertion profesionnelle – 14 h 

- 1ère GMNF : «  Conduire une analyse de territoire – Forêt D’IRATY – Forêt du
BAGER » Bloc de compétences 4- Identifier les acteurs du territoire- prendre en
compte les acteurs et les attentes du territoire- S’insérer dans une démarche de
projet collectif – 55h 

Actions Éducatives en Nouvelle Aquitaine : Nouveau règlement d’intervention
A partir du 1er avril 2023, un nouveau dispositif d’actions éducatives est mis en œuvre et 
s’articule autour de 4 thématiques : 
- Actions éducatives : autour de 2 axes prioritaires :
- La transition environnementale     :   Neo Terra
- Le parcours de réussite du jeune  et son engagement citoyen : Persévérance scolaire,
bien  être  et  santé ;  Orientation,  culture,  éducation  aux  médias,  devoir  de  mémoire
Enveloppe allouée de 6 000 € en moyenne , 70 % des dépenses éligibles

- Projet d’envergure :
- Participation d’élèves à une manifestation ou un concours
- Projet impliquant un ou plusieurs établissements autour d’actions innovantes : Neo Terra
- Toute action portée ou impliquant des éco-délégués
 Enveloppe allouée de 6 000 € en moyenne, 70 % des dépenses éligibles

- Résidence d’artiste
- Kiosque

Les dossiers déposés sont instruits par année civile. 
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3.7- Utilisation de la classe mobile pour l’année 2023-2024  Avis du CI

Deux classes mobiles sont disponibles dans l’établissement à destination des enseignants
et des élèves. Leur utilisation est à insérer dans le règlement intérieur, dans le chapitre 2 ;
règles  de  vie  dans  le  lycée-  article  1.4.  « Deux  classes  mobiles,  à  destination  des
enseignants et des élèves, sont disponibles dans l’établissement (1 en salle informatique,
1 au bureau de la CPE). L’utilisation de cet outil est conditionnée à une réservation de
ressources par les enseignants sur Lycée Connecté et à un respect des règles établies
moyennant la rédaction d’une fiche de prêt. L’élève devient responsable de l’utilisation de
l’ordinateur mis à sa disposition. Sa responsabilité reste engagée en cas de dégradation. »

4 – Point ressources humaines- travaux- équipements-

4.1 - Travaux et équipements

Travaux Région 

En attente de réalisation par l’entreprise SESTIA (financement validé) :
- Remplacement portes fenêtres en menuiserie ALU salle des professeurs
- Remplacement de la porte vestiaire exploitation
- Remplacement de la porte coupe-feu au RDC bâtiment de cours + porte internat garçons

Dans le cadre du dialogue immobilier (financement validé)  : 
- Rénovation du bassin et aménagement des berges - maîtrise d’œuvre société ARTELIA,
travaux programmés fin juin-début juillet.
-  Rénovation  des  logements  de  fonction  (5),  isolation  thermique,  travaux  à  partir  de
septembre 2023.
- Plateau technique SAPAT et bagagerie, projet redéposé en février 2023 et accepté –
intégration du réaménagement du parking .  Diagnostic lancé,  visite des cabinets ayant
répondus à la maîtrise d’œuvre le 6 juin prochain. 

Au niveau de l’exploitation : 
- Mise en sécurité des accès avec l’installation de 2 caméras de vidéo protection sur le
bâtiment des salles de cours et celui dédié aux bureaux avec création de mâts – coté
exploitation – installation d’un coffret informatique dans les bureaux de l’exploitation et
pose d’un enregistreur vidéo qui concernera l’ensemble des 4 caméras installées dans le
lycée, dans la baie informatique du local serveur.
Demande d’autorisation  d’un  système  de  vidéo  protection   à  la  préfecture  (formulaire
CERFA) en cours. Avis du CI

- Création d’une fumière en béton, travaux en cours
- Aménagement entrée et sortie fromagerie (saloir) par création d’une dalle en cours.
- Désordres de l’exploitation en cours( gouttières, toitures...)
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Service restauration     :  

Il comprend 4 personnes. Mme Miallon est à temps complet depuis le 7 janvier. 

Actuellement,  M  Dechamps,  chef  de  cuisine  est  en  arrêt  depuis  le  20  février,  a  été
remplacé à partir du 24 avril jusqu’au 30 juin. Donc, 2 cuisiniers en poste dont PM Leroy
qui occupe une partie du poste de chef de cuisine.

Cependant des personnels ont des restrictions médicales plonge     :   
-M A Legoff
-S Bastiot jusqu’en juin 2023
-I Miallon jusqu’en octobre 2024

Autre restriction : 
M Dechamps : cuisinier sans encadrement 

Accueil     : 
Mme Millas reconduit ses arrêts de travail et ne reviendra pas en poste. Remplacement
effectué par D Coppi jusqu’au 26 juin. 

Administration     : 
Reprise en mi temps thérapeutique de Mireille Iriartégoïty du 16 mai au 16 juillet 2023.
Remplacement de l’autre mi temps assuré par Mme Catherine Tauzy, sur contrat ACCRO. 

5- Chantiers 2023-2024

5.1 :  Les rénovations – Le Bac PRO SAPAT et  GMNF en entier  -  Tronc commun
toutes les spécialités 

- La rénovation du Bac Pro tronc commun pour toutes les spécialités est prévue pour une
mise en œuvre effective en septembre 2023 pour toutes les classes de première, autour
de 4 blocs de compétences tournés vers les compétences psychosociales.

- Bloc 1 Construire son raisonnement autour de senjeux du monde actuel
- Bloc 2 Débattre de la mondialisation
- Bloc 3 Développer son identité culturelle
- Blac 4 Agir collectivement dans des situations sociales et profesionnelles 

-  La  rénovation  des  spécialités  GMNF,  SAPAT  sera  mise  en  œuvre  également  en
septembre 2023 pour les classes de première. 
- En septembre 2024, toutes les spécialités seront rénovées .
- La première session d’examen concernée par cette rénovation sera celle de juin 2025.

- Cette réforme répond :

> à l’enjeu de développer les compétences transversales et la capacité d’adaptation des
jeunes aux attentes des professionnels
>  aux  exigences  de  la  loi  du  5  septembre  pour  la  liberté  de  choisir  son  avenir
professionnel. 

Cette  réforme  réaffirme  l’approche  capacitaire   développée  dans  les  certifications
professionnelles portées par le MAA. 
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- Un nouvel outil     : Plan Eval  

Dans le cadre de cette réforme,  le  ministère se dote d’un nouvel outil,  Plan’ Eval  ,
destiné à la gestion des plans d’évaluation et des CCF à partir de la rentrée 2023.
Des webinaires de présentation se sont déroulés fin mai- début juin . 
Les enseignants pourront gérer en direct leurs CCF, pochettes, convocations, notes, report
de CCF…..
 
Son utilisation devient obligatoire à partir de septembre 2023 

Une première version sera déployée à partir du 7 juin. (NS 2023-297 du 3 mai 2023 sur
BO Agri.) 

5.2 : Evolution de la carte des formations 

1 - Demande d’ouverture rentrée 2024 d’un BTSA GPN double site Montardon-Oloron
avec une  carte de pluri activités, évolutive et revisitée après 3 ans (choix des thèmes
des 2 promotions, retours des partenaires). 

-  BP  JEPS :  Educateur  sportif mention  « Activités  équestres »,  animateur  mention
« Education  à  l’environnement  vers  un  développement  durable »,  éducateur  sportif
mention  «  activités  physiques  pour  tous »  avec  support  randonnées  pédestres  et
cyclistes. 

-  UC  Techniques  du  BPA  Travaux  forestiers :  Réaliser  un  chantier  d’exploitation
forestière dans le respect de la sécurité et de l’environnement  .  Réaliser un chantier de
renouvellement d’entretien  et amélioration du peuplement. 

- Rentrée 2024 : fermeture de la classe de BTS AP 1 à 27 et ouverture de 2 sections
GPN/AP à 16 chacune.

- Rentrée 2025 : fermeture de la classe de BTS AP 2 à 19 et ouverture de 2 sections
AP /GPN à 16 chacune.

- Moyens demandés : 347,5 h de DGH pédagogique supplémentaire, double coordination
108 h supplémentaires, 216 h supp double site pour 3 enseignants sur les 2 ans soient au
total 671,5 h supplémentaires . 

Dépôt du dossier le 31 mai 2023-

2. Ouverture BTS AP par apprentissage - rentrée 2023 - double tête avec BTS DATR,
sur le site d’ Oloron.
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6- Avis du CI sur les délibérations proposées au CA

EIE- EPI pour la filière collège

Seconde Nature et Seconde PA/SAPAT
- « Découvrir  et  comprendre  un  territoire  agropastoral »  (développement  de
compétences sociales et professionnelles) – 30 h

Seconde Nature
- « Connaissance  du  milieu  montagnard »  (développement  de  compétences
professionnelles) – 30 h
- « Inventaires naturalistes » (développement de compétences professionnelles) –
30 h
- « Citoyen d’Europe » – 15 h

Seconde PA/SAPAT
- « Autonomie  et  organisation  du  travail »  (consolidation  de  compétences
méthodologiques) – 30 h
- « Alimentation » (développement de compétences professionnelles) – 30 h
- « Citoyen d’ Europe » – 15 h

Première GMNF     :     nouveau   
- « Conduire une analyse  de territoire : forêt d’Iraty et forêt du Bager » – 55 h

Terminale GMNF
- « Acquérir  de  l'autonomie  dans  la  conduite  de  projet »  (consolidation  de
compétences méthodologiques) – 56 h

Première CGEA/SAPAT     :   nouveau  
- « Du je au nous : projet collectif d’animation du territoire » – 55 h 
- « Se positionner dans son projet professionnel et personnel » – 14 h

Terminale CGEA/SAPAT
-  « Acquérir  de  l’autonomie  dans  son  travail »  (consolidation  de  compétences
méthodologiques) – 56 h

- La mise en oeuvre des EPI suivants :
Classe de 4ème
- « Activités de loisir en montagne » 
- « L’éducation du consommateur » 
- « Matériaux »

Classe de 3ème
- « L’animal » 
- « Éducation à la responsabilité et à l’autonomie » 
- « L’aménagement et la valorisation de l’espace » 

48



- Reconduction de MAP

- En Bac Pro CGEA – 1ère année
« Etude de l’élevage et de la conduite d’un troupeau bovin allaitant »

- En Bac Pro GMNF – 1ère et Terminale
« Approche des métiers de la Montagne »

- En Bac Pro SAPAT – 1ère année
« De la maltraitance à la bientraitance 

- Reconduction des enseignements optionnels : Pratiques Physiques et sportives- support
« Randonnée de moyenne montagne »

- Liste des enseignants référents chargés du suivi des élèves en entreprises ( PFMP)

- Participation financière des familles section sportive randonnées : 100 €

- Organisation des stages pour l’année scolaire 2023-2024

-  Financement  des  voyages  du  1/09/2023  au  31/12/2023 :  stage  obligatoire  Iraty
1ère GMNF  du  25  au  29  septembre  2023,  séjour  facultatif  Parc  du  Mercantour
Term GMNF du 15 au 20 octobre 2023.

- Attributions de logements aux agents exerçant les fonctions décrites dans les tableaux ci
joints pour l’année scolaire 2023-2024

- Mise en œuvre de la vidéoprotection dans le cadre de la sécurisation des accès sur le
site de l’exploitation

-  Don  association  «  Oloron  et  ses  projets »  dans  le  cadre  de  la  participation  au
financement du séjour à Paris pour le TIEA : 1 200 €

- Modification du règlement intérieur  pour l’utilisation de la classe mobile – chapitre 2-
article 1.4

- Mise en œuvre des projets ESC proposés. 
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