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accompagnement des apprenants en mobilité
BP, Bac Pro, Bac STAV, BTS, Apprentis
5 jours ouvrés 

situation de travail
de 2 à 5 jours ouvrés

en entreprise ou un institut de
formation
10 jours de cours pris en charge (25 hrs
hebdomadaire)
acquisition de savoir-faire, connaissances
pratiques...

être un expert à l'étranger ( frais
pris en charge par le partenaire)

Encadrements des
apprenants

Stage d'observation 
"Job shadowing"

Formation
personnelle/
suivi de cours

Transmission de savoir

Mobilités du
Personnel

renforcement ou création de
partenariats

04

Visite préparatoire
subvention forfaitaire et maximum 3 participants
chez le partenaire pour développer un projet

Le type de mobilité 
 dépend de votre

fonction 

enseignants /formateurs
en priorité

tout personnel 

tout personnel 

tout personnel 

tout personnel impliqué dans
la coopération internationale



Comment est-elle financée?

Combien de temps?

Où?

Quand?

Pour quoi faire?

ENCADREMENT DES
APPRENANTS

PERSONNELS D'ENSEIGNEMENT EN
PRIORITÉ

accompagner les apprenants pendant leur préparation au départ et leur
restitution
faire le lien entre lieu de stage, l'EPL et la famille
vérifier les conditions d'accueil sur le lieu de stage
renforcer le partenariat et en trouver de nouveaux 

déclenchée dès que plusieurs apprenants vont au même endroit

ne se justifie que si les apprenants partent

signaler que l'on souhaite en bénéficier au plus vite

enseigner en BP, bac Pro, bac STAV, BTS (formation initiale ou apprentissage)

les pays ou zones géographiques des mobilités des apprenants 
les pays dont je parle suffisamment bien la langue de travail ou de
communication

bourse ERASMUS  ( frais de déplacement + indemnité forfaitaire)

environ 80% de la somme prévisionnelle avant le départ en mobilité

solde au retour de la mobilité - dossier à compléter pour ERASMUS

l'argent doit être avancé par l'agent

au début OU à la fin de la mobilité des apprenants 

(notion d'accompagnement)

prolongeable en cas de mobilité apprenante "inclusive"

Comment l'obtenir?
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Comment est-elle financée ?

Combien de temps ?

Où ?

Quand ?

Pour quoi faire ?

STAGE D'OBSERVATION 
"JOB SHADOWING"

TOUT PERSONNEL

observation de mon métier à l'étranger dans un établissement équivalent 

découvrir comment fonctionnent les entreprises à l'étranger si stage en entreprise

renforcer le partenariat de l'EPL et en trouver de nouveaux 

signaler que l'on souhaite en bénéficier au plus vite
faire ses propres recherches dans le cas de stage en entreprise
participer aux actions de coopération internationale de l'EPL
avoir un projet personnel d'amélioration de ses compétences

les pays ou zones géographiques des mobilités des apprenants 
les pays dont je parle suffisamment bien la langue de travail ou de communication

bourse ERASMUS  ( frais de déplacement + indemnité forfaitaire)
environ 80% de la somme prévisionnelle avant le départ en mobilité
solde au retour de la mobilité - dossier à compléter pour ERASMUS
l'argent doit être avancé par l'agent

selon les disponibilités du lieu d'accueil 

en accord préalable avec l'EPL 

de 2 à 60 jours possibles sur place

Comment l'obtenir ?
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Comment est-elle financée?

Combien de temps ?

Où ?

Quand ?

Pour quoi faire ?

MISSION D'ENSEIGNEMENT/ 
 TRANSMISSION DE SON

EXPERTISE
TOUT PERSONNEL

répondre à une demande des partenaires étrangers
donner des cours/ enseigner ses techniques
renforcer le partenariat de l'EPL et en trouver de nouveaux 

signaler que l'on souhaite en bénéficier au plus vite

être conscient de son domaine et niveau d'expertise

participer aux actions de coopération internationale de l'EPL

avoir un projet personnel d'amélioration et de transmission de ses

compétences et savoirs

les pays ou zones géographiques des mobilités des apprenants 
les pays dont je parle suffisamment bien la langue de travail ou de communication

frais pris en charge par la structure d'accueil

selon les demandes du lieu d'accueil 
en accord préalable avec l'EPL 

de 2 à 365 jours possibles sur place

Comment l'obtenir?
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Comment est-elle financée ?

Combien de temps ?

Où ?

Quand ?

Pour quoi faire ?

VISITE PRÉPARATOIRE 
TOUT PERSONNEL IMPLIQUÉ DANS LA

COOPÉRATION INTERNATIONALE DE L'EPL 

renforcer la mission de coopération internationale de l'EPL en rencontrant des partenaires potentiels
préparer les mobilités des apprenants et faciliter l'inclusion
discuter des projets ERASMUS de "partenariats de coopération" destinés aux personn 

proposer un projet personnel grâce à son réseau/ ses contacts

participer aux actions de coopération internationale de l'EPL

assurer le suivi du projet

les pays ou zones géographiques des mobilités des apprenants 

les pays dont je parle suffisamment bien la langue de travail ou de communication

forfait ERASMUS de 575 euros /pers 
maximum 3 personnes
environ 80% de la somme prévisionnelle avant le départ en mobilité
solde au retour de la mobilité - dossier à compléter pour ERASMUS
l'argent doit être avancé par l'agent

selon les besoins ou opportunités de l'EPL
en accord préalable avec l'EPL 

durée à négocier avec le futur partenaire

Comment l'obtenir?
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