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Mobilité de

Stage
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découvrir un milieu professionnel étranger 
comparer des pratiques professionnelles
utiliser une langue vivante étrangère en situation de travail

étudiant (e) autonome,capable de s'adapter à un nouvel environnement
prêt(e) à apprendre d'un étranger
niveau B1 minimum dans la langue du pays ou à défaut en anglais
titulaire d'un passeport valide si destination hors Union Européenne

en bénéficiant des réseaux et expertise de l'EPL
en se renseignant sur le lieu de stage
en bénéficiant de bourses

le lieu détermine le type de bourse possible
favoriser  les pays "partenaires" de l'EPL
dans une entreprise, sur une exploitation....

Qui peut
partir?

Pourquoi ?

Comment ?

Où ?
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Quand? début de la mobilité: dès la fin des cours de 1° année de BTSA
durée: 60 jours (bourse Erasmus) et/ou 4 semaines (bourse DGER), 

BTSA

Envie de partir en 

Toutes les  filières sont concernées

il est nécessaire d'avancer certaines dépenses

Mobilité  Erasmus, DGER, Nouvelle-Aquitaine et +......

La durée du stage détermine le type de bourse , les bourses sont cumulables

Pourquoi pas?
Vérifier que le lieu est éligible auprès des enseignants coordonnateurs

Période de formation 

et non de vacances

Rédiger CV+ lettre de motivation 

Discuter avec ses responsables légaux car certains frais peuvent être importants

PPrendre contact avec le référent mobilité dès que possible
Voir calendrier



Mars-Avril - préparation au départ
Finaliser demandes de bourses cumulables (Erasmus, DGER, Région NOuvelle-Aquitaine)
Réserver son voyage et son séjour (logement+ déplacements sur site, frais de nourriture...

2° année de BTSA- Valorisation de la mobilité

Mai-Août -réalisation de la mobliité

Novembre / Février- de l'idée à l'action 

Septembre/Octobre : de l'envie à l'information 

Etapes à
suivre /

Calendrier

Participer aux événements "sac-à-dos" de l'EPL
Se renseigner auprès des référents "mobilité"
Chercher une structure adéquate

Témoigner devant ses pairs lors des événements "sac-à-dos"
Rédiger son rapport -examen
Compléter le rapport sur les sites d'octroi des bourses ( pour obtenir le reliquat)

CV 
Contacter la structure pour solliciter son stage
Signature de la convention de stage  (prévoir du temps entre les différentes structures)
Prévoir aspects pratiques:   voyage + logement + déplacements locaux + frais de nourriture...
Monter un dossier financier (obligation de fournir à la DGER un budget équilibré) 

Se rendre sur son lieu de stage
Se montrer actif et curieux, prendre des notes, demander des éclaircissements...
Documenter les gestes techniques 
Être conscient de représenter sa famille, sa région, son établissement, son pays et se comporter en conséquence
Être en contact régulier avec son référent EPL

De l'e
nvie à l'e

xpérience

Contacter: référents "mobilité" + coordonnateurs 

Vérifie
r les critères recherchés

auprès des coordonnateurs 

Octroi de
prime 
"mobilité
verte" et/ou
"inclusion"
sous
conditions 

Attendre le retour de la convention de stage signée

Profiter de
l'expérience!!!


