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N° de 

l’emploi

Nature du 

besoin
Catégorie hiérarchique Nature de l’emploi

Date de 

création de 

l’emploi

Durée de l’emploi Quotité Bases juridiques Rémunération principale

Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnitaire

Droit à HS et 

montant

Références aux 

délibérations créant 

et/ou modifiant 

l’emploi

Emploi occupé

Quotité 

de 

travail

Base juridique
Type de 

contrat
Date début contrat Date fin contrat

Rémunératio

n principale 

(IB)

Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnitaire

Commentaires

02-01 Permanent c AE 01/09/05 CDD 1 an 75 %
Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
IB 397

SFT sous 

conditions

Oui – arrêté du 

15-12-2021
05-08 du 13/06/05 Oui 75 %

Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
CDD 01/09/24 31/08/25 397 0

02-02 Permanent c AE 01/09/05 CDD 1 an 100 %
Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
IB 397

SFT sous 

conditions

Oui – arrêté du 

15-12-2021
05-08 du 13/06/05 Oui 100 %

Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
CDD 01/09/24 31/08/25 397 0

02-03 Permanent c AE 01/09/05 CDD 1 an 75 %
Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
IB 397

SFT sous 

conditions

Oui – arrêté du 

15-12-2021
05-08 du 13/06/05 Oui 50 %

Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
CDD 01/09/24 31/08/25 397 0

02-04 Permanent c AE 01/09/05 CDD 1 an 70 %
Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
IB 397

SFT sous 

conditions

Oui – arrêté du 

15-12-2021
05-08 du 13/06/05 Oui 70 %

Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
CDD 01/09/24 31/08/25 397 SFT 230,48

02-05 Permanent c AE 01/09/05 CDD 1 an 50 %
Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
IB 397

SFT sous 

conditions

Oui – arrêté du 

15-12-2021
05-08 du 13/06/05 Oui 50 %

Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
CDD 28/08/24 31/08/25 397 0

02-06 Permanent c AE 01/09/05 CDD 1 an 50 %
Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
IB 397

SFT sous 

conditions

Oui – arrêté du 

15-12-2021
05-08 du 13/06/05 Oui 50 %

Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
CDD 01/09/24 31/08/25 397 0

02-07 Permanent c AE 01/09/05 CDD 1 an 100 %
Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
IB 397

SFT sous 

conditions

Oui – arrêté du 

15-12-2021
05-08 du 13/06/05 Oui 100 %

Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
CDD 01/09/24 31/08/25 397 0

JR en remplacement du 07 octobre 

2024  au 19 févreir 2025

02-08 Permanent c AE 01/09/05 CDD 1 an 50 %
Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
IB 397

SFT sous 

conditions

Oui – arrêté du 

15-12-2021
05-08 du 13/06/05 Oui 50 %

Art. L332-1-3 CGFP

Article L916-1 CE
CDD 28/08/24 31/08/25 397 0

02-09 Permanent c AESH 01/09/20 CDD 3 ANS 100 % Article L917-1 CE

IB entre 371 et 505

Conformément au décret 

n° 2021-1106 et arrêté du 

23 août 2021 modifié

SFT sous 

conditions
Non 28 du 01/07/2020 Oui Article L917-1 CE CDD 386 0

02-10 Permanent c AESH 01/09/19 CDD 3 ANS 100 % Article L917-1 CE

IB entre 371 et 505

Conformément au décret 

n° 2021-1106 et arrêté du 

23 août 2021 modifié

SFT sous 

conditions
Non 3-94 du 27/11/19 non 59 % Article L917-1 CE CDD 386 0  59% au 01/09/2024

02-11 Permanent c AESH 01/09/19 CDD 3 ANS 100 % Article L917-1 CE

IB entre 371 et 505

Conformément au décret 

n° 2021-1106 et arrêté du 

23 août 2021 modifié

SFT sous 

conditions
Non 3-94 du 27/11/19 Oui 61 % Article L917-1 CE CDI 386 0

02-12 Permanent c AESH 01/05/21 CDD 3 ANS 100 % Article L917-1 CE

IB entre 371 et 505

Conformément au décret 

n° 2021-1106 et arrêté du 

23 août 2021 modifié

SFT sous 

conditions
Non 1-12 du 31/03/2021 Oui 64 % Article L917-1 CE CDD 01/09/24 31/08/27 386 0  64 % au 01/09/24

02-13 Permanent c AESH 01/09/21 CDD 3 ANS 100 % Article L917-1 CE

IB entre 371 et 505

Conformément au décret 

n° 2021-1106 et arrêté du 

23 août 2021 modifié

SFT sous 

conditions
Non 2-45 du 25/06/2021 Oui Article L917-1 CE CDD 386 0

02-14 Permanent c AESH 01/09/21 CDD 1 AN 100 % Article L917-1 CE

IB entre 371 et 505

Conformément au décret 

n° 2021-1106 et arrêté du 

23 août 2021 modifié

SFT sous 

conditions
Non 2-45 du 25/06/2021 non 61 % Article L917-1 CE CDD 17/10/22 16/10/25 386 61 % au 01/09/24

02-15 Permanent c AESH 01/09/21 CDD 3 ANS 100 % Article L917-1 CE

IB entre 371 et 505

Conformément au décret 

n° 2021-1106 et arrêté du 

23 août 2021 modifié

SFT sous 

conditions
Non 2-45 du 25/06/2021 Non Article L917-1 CE CDD 386

SFT sous 

conditions

12,7 7,9
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