
N° de l’emploi Nature du besoin
Catégorie 

hiérarchique

Nature de 

l’emploi

Date de création 

de l’emploi
Durée de l’emploi Quotité Base juridique

Rémunération 

principale

Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnitaire

Droit à HS et 

montant

Références aux 

délibérations 

créant et/ou 

modifiant l’emploi

Emploi occupé Quotité de travail Base juridique Type de contrat
Date début 

contrat
Date fin contrat

Rémunération 

principale

Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnitaire

09-01 PERMANENT A

Responsable 

technique halle 

techno

20/09/2010 CDI 100%
Art,L332-2-2 a du 

CGFP
444-1015

prime de 

technicité 

équivalent à 1/2 

CFC

oui

acte 10-64 

création emploi + 

21-79 prime de 

technicité

oui 100%
Art,L332-2-2 a du 

CGFP

CDI au 16 SEPT 

2024
15/09/2020

IB 582 AU 

01/09/22

prime de 

technicité 

équivalent à 1/2 

CFC

09-02 PERMANENT C
Opérateur de 

production
06/11/2017 CDD 70%

Convention 

collective des 

industries agro 

alimentaires - 

plats cuisinés

coefficient 125 oui 17-80 du 29/11/17 oui 46%

Convention 

collective des 

industries agro 

alimentaires - 

plats cuisinés

CDI AU 14 JUIN 

2024
14/10/2021 coefficient 125

1,7 Total ETP utilisés 1,46

OCCUPATION DES EMPLOISEMPLOIS OUVERTS

TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET – EPLEFPA des PYRENEES-ATLANTIQUES 2022/2023

HALLE TECHNOLOGIQUE - SACD : 2024/2025

Total ETP ouverts


