
Situation au 01/11/2024

06-CFPPA

N° de l’emploi
Nature du 

besoin

Catégorie 

hiérarchique
Nature de l’emploi

Date de création 

de l’emploi

Durée de 

l’emploi
Quotité Base juridique

Rémunération 

principale (IB)

Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnitaire

Droit à HS et 

montant

Références aux 

délibérations 

créant et/ou 

modifiant l’emploi

Emploi 

occupé

Quotité de 

travail
Base juridique

Type de 

contrat

Date début 

contrat

Date fin 

contrat

Rémunération 

principale (IB)

Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnitaire

06-01 permanent C Agent de service 29/06/2016 CDD 70 %
Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
De 352 à 420

IAT éch 3 + SFT 

sous conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 16-36 puis 

Acte 17-49
oui 60 %

Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
CDD 01/09/2022 31/08/2025 387

IAT éch 3 : 

242,24€

06-02 permanent
Poste 

supprimé

Formateur en 

Productions Agricoles
Ex PNA

06-03 permanent C Adjoint administratif
Acte 09-126 du 

26/11/2009
CDD 100 %

Article L811-8 du CRPM

Article D811-93-1 du 

CRPM

De 354 à 558

RIFSEEP GR II + 

SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

acte 17-52 pour le 

RIFSEEP
oui 100 %

Article L811-8 du CRPM

Article D811-93-1 du 

CRPM

CDD 01/01/2021 31/12/2024 387

RIFSEEP GR II : 

500,00 € 

+ SFT : 2,29 €

06-05 temporaire C Adjoint administratif 01/09/2018 1 an 50 %

Article L332-6 du CGFP 

alinéa 1 : remplacement 

d'un temps partiel

alinéa 2 : remplacement 

de tout congé

Articles L332-22 du 

CGFP

De 354 à 558

RIFSEEP GR II + 

SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 18-50 du 

13/07/2018
non

Article L332-6 du CGFP 

alinéa 1 : remplacement 

d'un temps partiel

alinéa 2 : remplacement 

de tout congé

Articles L332-22 du 

CGFP

CDD - - 347

RIFSEEP GR II + 

SFT sous 

conditions

06-06 permanent C Adjoint administratif

01/07/2011 puis 

29/11/2017 pour 

cat. B puis 

01/12/2021 pour 

cat.C

100 % Article 6 Loi 84-16 De 354 à 558

RIFSEEP GR II + 

SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 11-24 puis 

Acte 17-79 pour 

cat.B puis Acte 21-

79 pour cat.C

oui 100 % Article 6 Loi 84-16 CDD 10/01/23 09/01/2026 376
RIFSEEP GR II : 

500 €

06-07 permanent B Secrétaire administratif antérieur à 1998 CDI 100 %

Article L811-8 du CRPM

Article D811-93-1 du 

CRPM

De 372 à 707

RIFSEEP GR II + 

SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 18-50 du 

13/07/2018
oui 100 %

Article L811-8 du CRPM

Article D811-93-1 du 

CRPM

CDI

01/09/2018 

avenant 

(passage du 

LEGTA au 

CFPPA)

- 660
RIFSEEP GR II : 

790,83 €

06-08 permanent A

formatrice en tre et 

chargée d'ingénierie de 

formation

03/12/2013 CDI 100 %
Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
De 444 à 1015

1/2 CFC + SFT 

sous conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 13-48 et 17-

51 prime 

ingéniérie

oui 100 %
Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
CDI 01/01/2017 - 619

1/2 CFC  : 

1260,76 € par 

trimestre

06-09 permanent A

Formateur en 

Compétences Clefs 

et Insertion

25/11/2014 CDD 50 %
Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 14-57 oui
Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
CDD 01/09/2021 31/08/2024 523

ISOE "part fixe" : 

106,25 € 

+ SFT : 38,79  €

06-10 permanent A
Formateur en 

Productions Agricoles

Acte 09-126 du 

26/11/2009
CDD 50 %

Article L332-3 du code 

général de la fonction 

publique

De 444 à 1015
ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 08-70 pour 

CDI
oui 50 %

Article L332-3 du code 

général de la fonction 

publique

CDD 10/01/2023 09/01/2026 523

ISOE "part fixe" : 

106,25 € 

+ SFT : 2,29 €

06-11 permanent A
Formateur en Maths – 

Physique

Acte 09-126 du 

26/11/2009
CDI 50 %

Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

 pourActe 06-36 

pour CDI 
oui 50 %

Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
CDI 01/09/2006 - 763

ISOE "part fixe" : 

106,25 € 

06-12 permanent
Poste 

supprimé

Formateur en 

Productions Agricoles
Ex PNA

06-13 permanent A
Formateur en 

Productions Agricoles
25/11/2014 CDD 100 %

Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 14-57 oui 30 %
Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
CDD 01/11/2021 31/08/2027 523

ISOE "part fixe" : 

106,25 € 

+ SFT : 38,79  €

06-14 permanent A

Formateur 

en Viticulture et 

Sécurité

04/12/2012 CDI 100 %
Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 12-55 oui 100 %
Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
CDI 01/09/2021 - 619

ISOE "part fixe" : 

212,50 € 

06-15 permanent A

Formateur 

en Informatique et 

Comptabilité-Gestion

Acte 09-126 du 

26/11/2009
CDI 100 %

Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 06-36 pour 

CDI
oui 100 %

Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
CDI 01/09/2006 - 763

ISOE "part fixe" : 

212,50 € 

+ SFT : 2,29 €

06-16 permanent A
Formateur en 

Productions Agricoles

Acte 09-126 du 

26/11/2009
CDI 80 % Article L911-8 du CRPM De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 18-50 du 

13/07/2018
oui 80 % Article L911-8 du CRPM CDI

01/01/1997 

puis 

01/09/2018 

pour 80%

- 763

ISOE "part fixe" : 

170 € 

06-18 permanent A

Formatrice RSN, 

chargée d'ingénierie 

pédagogique

01/07/2011 CDI 100 % Article 4-2 Loi 84-16 De 444 à 1015
1/2 ISCFC + SFT 

sous conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 11-24 puis 

Acte 17-49 pour 

CDI

oui 100 % Article 4-2 Loi 84-16 CDI

04/10/2017 

pour CDI 

cat.C puis 

01/01/2018 

(avenant) 

pour cat.B 

puis 

01/01/2022 

pour cat. A

- 562

1/2 CFC  : 

1260,76 € par 

trimestre

06-19 permanent A

Formateur 

en Productions 

végétales

25/11/2010 CDI 50 %
Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 10-64 du 

25/11/2010 puis 

Acte 17-80 du 

29/11/2017

oui 50 %
Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
CDI 16/01/2018 - 619

ISOE "part fixe" : 

50,57 € 

06-20 permanent A
Formateur en 

Agroécologie
03/12/2013 CDD 50 %

Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 13-48 oui 23 %
Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
CDD 01/10/2024 30/09/2025 444

ISOE "part fixe" : 

48,88 € 

06-21 permanent A
Formateur en 

Machinisme
04/12/2012 CDI 40 %

Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 12-55 du 

04/12/2012  et 

acte 18-50 du 

13/07/2018

oui 40 %
Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
CDI 01/09/2022 619

ISOE "part fixe" : 

85 € 

+ SFT : 35,22 €

TABLEAU DES EMPLOIS SUR BUDGET – EPLEFPA des PYRENEES-ATLANTIQUES 

Centre :  CFPPA

EMPLOIS OUVERTS OCCUPATION DES EMPLOIS

CFPPA 2024

14/11/2024



N° de l’emploi
Nature du 

besoin

Catégorie 

hiérarchique
Nature de l’emploi

Date de création 

de l’emploi

Durée de 

l’emploi
Quotité Base juridique

Rémunération 

principale (IB)

Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnitaire

Droit à HS et 

montant

Références aux 

délibérations 

créant et/ou 

modifiant l’emploi

Emploi 

occupé

Quotité de 

travail
Base juridique

Type de 

contrat

Date début 

contrat

Date fin 

contrat

Rémunération 

principale (IB)

Rémunération 

accessoire – 

Régime 

indemnitaire

EMPLOIS OUVERTS OCCUPATION DES EMPLOIS

06-22 permanent A

Formateur en 

Diagnostic et Taille 

des Arbres et GSST

01/09/2018 CDD 100 %
Article 4.2 Loi 84-16

Décret 86-83
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 18-50 du 

13/07/2018
oui 100 %

Article 4.2 Loi 84-16

Décret 86-83
CDD 01/09/2022 31/08/2025 542

ISOE "part fixe" : 

212,50 € 

06-23 permanent A
Formateur en Agro-

alimentaire
01/09/2018 CDI 100 %

Article L332-2-2-a du 

CGFP

Décret 86-83

De 444 à 1015
ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 18-50 du 

13/07/2018
non 100 %

Article L332-2-2a du 

CGFP

Décret 86-83

CDI 444

ISOE (+ SFT 

sous conditions) 

212,50 €

06-24 permanent A
Formateur en Agro-

alimentaire
25/11/2014 CDI 100 %

Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 14-57 oui 100 %
Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
CDI 01/09/2021 - 582

ISOE "part fixe" : 

212,50 € 

+ SFT : 84,07 €

06-25 permanent A

Formateur 

en Productions 

Agricoles

25/11/2014 CDI 100 %

Article L332-2-2°a) du 

code général de la 

fonction publique

De 444 à 1015
ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 14-57 oui 100 %

Article L332-2-2°a) du 

code général de la 

fonction publique

CDI 01/09/2024 513
ISOE "part fixe" : 

212,50 € 

06-26 permanent A

Formateur en Gestion, 

Productions Agricoles 

et Installation

01/09/2018 CDD 100 %
Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 18-50 du 

13/07/2018
oui

Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16
CDD 01/09/2022 31/08/2025 582

ISOE "part fixe" : 

212,50 € 

+ SFT : 82,26 €

06-28 temporaire A Formateur 01/09/2018 1 an 50 %

Article L332-6 du CGFP 

alinéa 1 : remplacement 

d'un temps partiel

alinéa 2 : remplacement 

de tout congé

Articles L332-22 du 

CGFP

De 444 à 1015
ISOE + SFT 

sous conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 18-50 du 

13/07/2018
non

Article L332-6 du CGFP 

alinéa 1 : remplacement 

d'un temps partiel

alinéa 2 : remplacement 

de tout congé

Articles L332-22 du 

CGFP

ISOE "part fixe" + 

SFT sous 

conditions

06-29 temporaire A Formateur 01/09/2018 1 an 50 %

Article L332-6 du CGFP 

alinéa 1 : remplacement 

d'un temps partiel

alinéa 2 : remplacement 

de tout congé

Articles L332-22 du 

CGFP

De 444 à 1015
ISOE + SFT 

sous conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 18-50 du 

13/07/2018
non

Article L332-6 du CGFP 

alinéa 1 : remplacement 

d'un temps partiel

alinéa 2 : remplacement 

de tout congé

Articles L332-22 du 

CGFP

ISOE "part fixe" + 

SFT sous 

conditions

06-30 permanent A Formateur
délib 2019-89 du 

27/11/2019
CDD 100 %

Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16

De 444 à 1015
ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 19-89 oui 100 %

Article 4-2 Loi 84-16

Décret 84-16

CDD 01/09/2021 31/08/2027 542
ISOE "part fixe" : 

212,50 € 

06-31 permanent A Formateur
délib 2019-90 du 

27/11/2019
CDD 100 %

Article 4.2 Loi 84-16

Décret 86-83
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 19-90 oui 100%
Article 4.2 Loi 84-16

Décret 86-83
CDD 01/09/2022 31/08/2025 542

ISOE "part fixe" : 

212,50 € 

06-32 permanent A

Formateur en 

Diagnostic et Taille 

des Arbres et GSST

01/09/2021 CDD 100 %
Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
De 444 à 1015

ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 21-47 du 

25/06/2021
oui 100%

Article 6 Loi 84-16

Décret 86-83
CDD 01/09/2022 31/08/2025 582

ISOE "part fixe" : 

212,50 € 

06-33 permanent A

Formateur en 

communication et 

techniques de 

négociation

01/09/2021 CDD 100 %

Article L332-2-2°a) du 

code général de la 

fonction publique

De 444 à 1015
ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 21-47 du 

25/06/2021
oui 30 %

Article L332-2-2°a) du 

code général de la 

fonction publique

CDD 01/09/2023 31/08/2026 562
ISOE "part fixe" : 

63,75 € 

06-34 permanent A Formateur 01/09/2021 CDD 100 %

Article L332-2-2°a) du 

code général de la 

fonction publique

De 444 à 1015
ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Acte 21-47 du 

25/06/2021
oui 50 %

Article L332-2-2°a) du 

code général de la 

fonction publique

CDD 01/02/2024 31/01/2027 513
ISOE "part fixe" : 

127,50 €

06-35 permanent C Adjoint administratif 22/08/2022 CDD 100 %

Article L332-2-2°a du 

code général de la 

fonction publique

De 354 à 558

RIFSEEP GR II + 

SFT sous 

conditions

Acte 22-07 

Modifié par acte 

22-42 du 24 juin 

2022

oui 100 %

Article L332-2-2°a du 

code général de la 

fonction publique

CDD 01/09/2023 31/08/2026 376
RIFSEEP GR II : 

500 €

06-36 permanent A Attaché gestionnaire 01/01/2023 CDD 100 %

Article L332-2-2°a du 

code général de la 

fonction publique

De 444 à 821

RIFSEEP GR IV 

+ SFT sous 

conditions

Acte 22-70 du 

30/11/2022
oui 100 %

Article L332-2-2°a du 

code général de la 

fonction publique

CDD 25/01/2024 25/01/2027 469

RIFSEEP GR IV : 

11950 € /an

CIA : 1150 € /an

+ SFT sous 

conditions

06-37 permanent A Formateur 01/092023 CDD 100 %

Article L332-2-2a du 

CGFP

Décret 86-83

De 444 à 821
ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Proposition 

délibération  CA 

du 23 juin 2023

oui 100 %

Article L332-2-2a du 

CGFP

Décret 86-83

CDD 01/09/2023 31/08/2026 513
ISOE "part fixe" : 

212,50 €

06-38 permanent A Formateur 01/09/2023 CDD 100 %

Article L332-2-2a du 

CGFP

Décret 86-83

De 444à 821
ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Proposition 

délibération  CA 

du 23 juin 2023

non 100 %
Arrticle L332-2-2a du 

CGFP
CDD

ISOE "part 

fixe":212,50 €

06-39 permanent A Formateur 01/09/2023 CDD 100 %

Article L332-2-2a du 

CGFP

Décret 86-83

De 444 à 821
ISOE + SFT sous 

conditions

oui, montant 

selon 

délibération du 

CA

Proposition 

délibération  CA 

du 23 juin 2023

non 100 %

Article L332-2-2a du 

CGFP

Décret 86-83

CDD
ISOE"part fixe" : 

212,50 €

01-01
Remplace-

ment
C

ex poste LEGTA 

Remplacement Patricia 

LEDUC en disponibilité 

- Adjoint Administratif

Article L332-6- du 

CGPF
De 368 à 486

RIFSSEP + SFT 

sous conditions

Acte 09-119 du 

26/11/2009
oui 50 %

Article L332-6 du CGFP 

alinéa 1 : remplacement 

d'un temps partiel

alinéa 2 : remplacement 

de tout congé

Articles L332-22 du 

CDD 01/10/2023 30/09/2025 446
RIFSEEP GR II : 

500 €

TOTAL ETP 29,90   25,1

14/11/2024


