
L'obtention du Diplôme se fait en
"Contrôle en Cours de Formation" CCF
+ épreuves terminales 

Un diplôme à double compétence, pensé pour répondre à des besoins en forte
croissance. Le CAP SAPVER forme des jeunes capables d’évoluer aussi bien dans
les services aux personnes que dans l’accueil‑vente.
Cette formation développe des qualités essentielles : organisation, autonomie,
sens du contact, adaptabilité. Un vrai tremplin vers de nombreuses opportunités
professionnelles et des poursuites d’études.

CONDITIONS D'ACCÈS

DIPLÔME

www.agrocampus64.fr

 

CAPA SERVICES AUX PERSONNES ET VENTE
EN ESPACE RURAL
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Avoir 16 ans OU 15 après une
classe de troisième  OU - de 30 ans
Signer un contrat d’apprentissage 
Dossier d’admission du CFA
Motivation et autonomie pour ce
type d’emploi
Possibilité de suivre la formation en
attendant de trouver un employeur
(3 mois), en fonction des places
disponibles. Aide à la recherche de
contrat d’apprentissage
Accompagnement et accueil
spécifiques pour les personnes
RQTH
Entrées tout au long de l’année

INFOS PRATIQUES

Retrouvez ici toutes les infos
apprentissage : statistiques,
rémunérations, aides,... 

Formation gratuite et rémunérée

Formation alternée sur un, deux ou
trois ans (selon positionnement)  : 

12 semaines en centre/an 
35 semaines en entreprise 
5 semaines de congés payés

Possibilité d'aménager des
parcours individualisés

ORGANISATION
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Commerces
Associations d’aide à domicile 
EHPAD
Tables et chambres d’hôtes 
Crèches 
Écoles 
Centres de loisirs...

Bac Pro Services Aux Personnes et
Aux Territoire (SAPAT) 
Bac Pro Vente 
Concours DEAVS, AMP, AS...

CG1- Agir dans des situations de la
vie courante à l’aide de repères
sociaux 
CG2- Mettre en œuvre des actions
contribuant à sa construction
personnelle 
CG3 - Interagir avec son
environnement social
CP4 - Établir une communication
avec la personne et son entourage
en lien avec son environnement 
CP5 - Réaliser des interventions
d’aide à la personne 
CP6 - Réaliser des activités de vente 
CP7 - S’adapter à des enjeux
professionnels locaux Employé-e à domicile auprès d’enfants 

Assistant-e à la vie quotidienne des
personnes âgées, dépendantes ou
handicapées.
Assistant-e de vie scolaire, agent
territorial spécialisé des écoles
maternelles (ATSEM), employé(e) de
structures d’accueil pour la petite
enfance
Employé-e de structures pour les
personnes âgées ou/et dépendantes 
Employé-e de collectivités locales,
agent des services hospitaliers
Employé-e de structures d’accueil de
loisirs en milieu rural 
Vendeur-se en commerce de
proximité...

Formation en présentiel 
Formation en situation professionnelle 
Visites pédagogiques

 Coordination de la formation : 
Agnès BERETERBIDE / agnes.bereterbide@educagri.fr
Sandrine DAUGUEN / sandrine.dauguen@educagri.fr 

Secrétariat pédagogique : cfa.pyrenees-atlantiques@educagri.fr
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ENSEIGNEMENTS

POURSUITE D'ÉTUDES

ENTREPRISES D'ACCUEIL

DÉBOUCHÉS / MÉTIERS

COÛT DE LA FORMATION

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
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La formation est gratuite pour
l'apprenti-e (hors frais annexes
hébergement, restauration,
transport), les coûts pédagogiques
sont entièrement pris en charge par
l'employeur (ou son financeur).
Autres cas : nous contacter

Contacts  :

105 Chemin de Martingaztenea
64240 HASPARREN / 05 59 29 15 10

 CFAA 64 - SITE D'HASPARREN
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